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Globales Lernen

Globales Lernen ist ein pddagogisches Konzept. Es fokussiert auf soziale Gerechtig-
keit und somit auf die weltweite Durchsetzung politischer, sozialer und 6konomischer
Menschenrechte. In der Auseinandersetzung damit werden Lebenssituationen und
insbesondere marginalisierte Perspektiven von Menschen in Ldndern des Globalen
Sudens differenziert einbezogen. Die Wechselwirkungen zwischen lokaler und globaler
Ebene und zwischen Globalem Norden und Globalem Suden stehen thematisch

im Zentrum des Globalen Lernens. Globales Lernen achtet darauf, Machtgefdlle und
Diskriminierung kritisch zu thematisieren. Es greift dabei die vier Dimensionen der
nachhaltigen Entwicklung — Gesellschaft, Politik, Umwelt und Wirtschaft —auf und setzt
sich mit den sich daraus ergebenden Herausforderungen und Chancen auseinander.
Dabei werden die individuelle, strukturelle und gesellschaftliche Ebene mit einbe-
zogen. Das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und die vélkerrechtlich bindenden
internationalen Menschenrechtsvertréige sind die Basis des Globalen Lernens.
Globales Lernen versteht die Menschen dieser Erde als Weltgesellschaft. Es hat eine
klare Werteorientierung mit dem Ziel weltweiter sozialer Gerechtigkeit und Gleich-
berechtigung. In diesem Zusammenhang hat die Auseinandersetzung mit Rassismus
einen besonderen Stellenwert.

Ziele

- globale Zusammenhdnge wahrnehmen, vernetztes Denken fordern

— Sachverhalte aus verschiedenen Perspektiven heraus betrachten,
bewerten und Empathie férdern

— historische Dimensionen von globaler Ungleichheit thematisieren,
Zusammenhdnge insbesondere zwischen kolonialer Geschichte und
Gegenwart herstellen

— Wertschdtzung von unterschiedlichen ldentitdten fordern und fur
Diskriminierung sensibilisieren

— Macht und Machtstrukturen sowie die eigene Position darin kritisch
reflektieren und Stellung beziehen

— eigenes Handeln auf globale Auswirkungen Uberprifen

— Moglichkeiten gewaltfreier Konflikilosung entwickeln

— zur Beteiligung an der Entwicklung einer zukunftsfahigen
Gesellschaft anregen

Methodik

Um diese Ziele zu erreichen, verbinden wir sachbezogenes und soziales Lernen

mit der Reflexion der eigenen Werte und des eigenen Handelns. Dabei werden die
Kompetenzbereiche Erkennen, Bewerten und Handeln in ihren Wechselwirkungen
miteinander gefordert. Globales Lernen stellt dabei einen Bezug zur Lebenswelt der
Lernenden her und achtet auf Einhaltung des Beutelsbacher Konsens':
Schiler_innen sollen in die Lage versetzt werden, ihre eigene Position in der Gesell-
schaft zu analysieren, sich eine eigene Meinung bilden zu kénnen und sich aktiv

am politischen Prozess zu beteiligen. Dabei wird achtsam mit der Frage nach den
realistischen Handlungsmaoglichkeiten einer einzelnen Person und der eigenen Hand-
lungsmacht umgegangen.
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Vorwort EPIZ
Liebe Leser_innen,

die Welt ist grop, sie ist vielfdltig und sie verdndert sich rasend schnell. Das erleben
angehende Erzieher_innen in ihrem Alltag genauso wie in der Ausbildung, sei es im
schulischen Teil oder in den Praktika. In den Kindergdrten, Jugendclubs und Schulen,
aber auch in den Wohnzimmern und UnterrichtsrGumen ist gesellschaftliche Vielfalt
prdsent. Wie kann ich die Heterogenitdt von Lebenssituationen und Familiengeschich-
ten produktiv in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einbeziehen? Was tun bei
rassistischen Beleidigungen? Und wie kann ich mit Kindern zum Thema kulturelle
Vielfalt arbeiten, ohne in die Falle von Stereotypisierung zu tappen? Ebenso prdsent,
wenn auch hdufig weniger bewusst, sind weltweite Verflechtungen: Wo kommt das
Obst im Obstsalat her? Was passiert mit dem Handy, nachdem es weggeworfen
wurde? Und wie kam die Kartoffel aus Peru nach Deutschland und wurde hier zum
Inbegriff deutscher Kiche?

Globales Lernen und diversity-Pddagogik ermoglichen Antworten auf diese Fragen.
Beiden Konzepten geht es um das Verstehen von Strukturen, die die Welt formen—
sei es die nahe Welt sozialer Beziehungen, die von Verschiedenheit und allzu oft auch
von Ungleichheit geprdgt ist, sei es die weite Welt der internationalen Zusammen-
hdnge, die von Austausch, Verflechtung und allzu oft auch von Ausbeutung und
Ungerechtigkeit geprdgt ist. Wie konnen wir gut in einer solchen Welt leben?

Was gefdllt uns? Was gefdllt uns nicht? Und wie kdnnen wir sie gestalten, damit sie
uns (noch) besser gefallt?

Diese Broschire enthdlt zwei Unterrichtskonzepte, die Globales Lernen und diversity-
Pddagogik miteinander verbinden. Mit der Unterrichtseinheit ,Alle Kinder sind gleich?!
Diversity-Pddagogik und Globales Lernen fur angehende Erzieher_innen® stellen wir
lhnen Methoden und Ansdtze vor, wie Sie mit lhren Auszubildenden auf abwechslungs-
reiche und aktivierende Art zu den Themen ldentitdt, Vielfalt, Vorurteile und Inklusion
arbeiten konnen. Die Unterrichtseinheit ,WeliBilderBicher. Kinder- und Jugendbucher
fur ein Globales Lernen (mdglichst weit) jenseits von Stereotypen und Ausgrenzung’
widmet sich dem Thema der kindlichen Entwicklung von Selbst-, Fremd- und Weli-
bildern und stellt dabei die Rolle, die Bicher und Geschichten dabei spielen, in den
Mittelpunkt. Damit bieten sie konkrete Beispiele dafir, wie Globales Lernen und diver-
sity-Pddagogik, die als Querschnittisthemen im Rahmenlehrplan fur die Ausbildung
von Erzieher_innen festgeschrieben sind, im Unterricht umgesetzt werden konnen.
Beide Konzepte wurden entwickelt im Rahmen des Projektes , BEKUNA - Berufe global:
kultursensibel und nachhaltig ausbilden (geférdert vom ESF-Bundesprogramm
,XENOS -Forderperiode 2012-2015). Ein Dank geht an dieser Stelle auch an den
Evangelischen Entwicklungsdienst, die Landesstelle fur Entwicklungszusammenarbeit
der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Forschung in Berlin,
ENGAGEMENT GLOBAL und AWO International, die die Veroffentlichung dieser
Broschire ermoglicht haben. Der gropte Dank aber gebUhrt allen Autor_innen,

die an der Entstehung dieser Broschire beteiligt waren.

Ohne euch wdre das alles nichts!

Ich winsche Ihnen viel SpaB beim Stobern und Freude bei der Arbeit mit
unseren Konzepten!

Janika Hartwig
Bildungsreferentin im EPIZ
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Vorwort AWO International

Liebe Leser_innen,

das EPIZ ist in Berlin eine Referenzorganisation, wenn es um Globales Lernen geht.
Deshalb freuen wir uns sehr Uber die Moglichkeit im Rahmen der der Broschire

,G+ Sozialwesen: Mehr Globales Lernen fir zukinftige Erzieher_innen* zu kooperieren
und unser Profil im Bereich Globales Lernen um das Thema Kinder- und Jugendarbeit
zu ergdnzen.

Als Fachverband der AWO fir Entwicklungszusammenarbeit und humanitére Hilfe
setzen wir uns gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen dafir ein, dass die
Lebensbedingungen von Menschen in Ldndern des Siudens verbessert werden. Kinder-
und Jugendrechte spielen in unseren Projekten eine besondere Rolle, denn Millionen
Kinder und Jugendliche leben in Armut und am Rand der Gesellschaft. Im Rahmen des
Projekts ,Globales Lernen' geben wir Impulse fur ein werteorientiertes, nachhaltiges
Handeln-vor allem in die Arbeiterwohlfahrt mit ihren mehr als 14.000 Einrichtungen
zu denen unzdhlige Tagesstdtten fur Kinder und Jugendliche, Freiwilligendienste und
Erzieher_innenfachschulen gehoren.

Unser Engagement fir die Eine Welt beginnt hier bei uns und jedem Einzelnen in
Deutschland. Deshalb sehen wir im Themenbereich ,Globales Lernen‘ eine Zukunfts-
aufgabe, der auch wir uns als AWO International stellen wollen.

Mit diesem Heft mdchten wir dazu beitragen, die Neugier auf das Themenfeld

Globales Lernen in der Kinder- und Jugendarbeit zu erhéhen und bieten zusammen
mit dem EPIZ gerne unsere Unterstiitzung an, wenn Sie das Thema in lhrer pddagogi-
schen Arbeit oder in Fortbildungen fur Ihre Mitarbeiter_innen weiter vertiefen wollen.
Das Engagement fir eine bessere Welt beginnt bei uns—machen Sie mit!

Ingrid Lebherz
GeschdftsfUhrerin AWO International
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Anmerkungen zur Schreibweise

Die Begriffe ,Globaler Siden und ,Globaler Norden‘ benennen Positionen im globalen
System, die durch unterschiedliche Erfahrungen mit Kolonialismus und Ausbeutung
geprdgt sind. Dabei verweist der Begriff Globaler Siden auf eine strukturell benach-
teiligte gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Position. Der Globale Norden
dagegen beschreibt eine Position, die mit Vorteilen bedacht ist. Somit sind die Begriffe
nicht als ausschlieBlich geographische Einteilung zu verstehen, sondern sie verweisen
auf eine Positionierung von Personen, Gruppen, Ldndern oder Regionen in globalen
Machtstrukturen.

In den Texten dieses Heftes verwenden wir den sogenannten ,gender-gap‘ (englisch fur
Geschlechter-Zwischenraum) bei geschlechtlichen Bezeichnungen. Damit wollen wir
sowohl weibliche als auch ménnliche Personen sowie Menschen sichtbar machen und
ansprechen, die zwischen oder jenseits der offiziell anerkannten Geschlechter Mann
und Frau leben.

,Schwarz’ und Weip* sind als Kategorien zu verstehen, die in einem politischen und
sozialen Kontext geschaffen wurden. Damit stellen sie keine biologischen Tatsachen
dar, sondern beruhen auf gesellschaftlichen Zuordnungen: Schwarz bezeichnet

eine Position, die durch Rassismus benachteiligt wird, wohingegen Weif sich auf eine
Position bezieht, die von Rassismus profitiert. Beide Begriffe schreiben wir grop,

um sichtbar zu machen, dass es nicht um die Hautfarbe geht, sondern um Kategorien.
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Einleitung

Der Begriff der ,Vielfalt' und seine englische Ubersetzung diversity sind in aller Munde.
Viele Dinge werden damit assoziiert. Ist die so genannte ,Multi-Kulti-Gesellschaft’ die
gelebte Vielfalt? Wer zieht Grenzen - die sprichwdrilichen und die wahrhaftigen—und
zu welchem Zweck? Wer entscheidet Uber die eigene IdentitGi? Wie kann ein Mensch,
der nicht zur Mehrheitsgesellschaft gehort, Wege aus den fremden Zuschreibungen
finden? Und: Wie kann ein Mensch, der die Mehrheitsgesellschaft reprdsentiert, Orte
umdenken und neu gestalten, damit kulturelle Begegnungen und Chancengleichheit
moglich werden?

Die vorliegende Handreichung stellt eine Methodensammlung fur die Ausbildung im
Bereich Sozialwesen dar, welche auf den Ansdizen der diversity-Pddagogik und des
Globalen Lernens basiert. Sie kann zum einen als Gesamtausgabe fur ein fachprakti-
sches Projekt, zum Beispiel im Rahmen eines Projekitages, verwendet werden. Zum
anderen kdnnen Methoden einzeln je nach Zielsetzung der Unterrichtseinheit verwen-
det werden. Es geht hier um viel mehr als um das Motto ,Wir sind doch alle gleich".
Die Handreichung méchte zur Anerkennung von Vielfalt beitragen UND negative
Auswirkungen von Diskriminierung thematisieren. Im Kontext des Globalen Lernens
fokussiert die Methodensammlung auf das Erkennen von Machtverhdltnissen und
Ideologien, die Ungleichheit und Ungerechtigkeit hervorbringen. Es geht um die Wahr-
nehmung von gesellschaftlichen Strukiuren in einem globalen Kontext und die Refle-
xion individuellen Handelns. Und nicht zuletzt geht es um das Aktivwerden und das
Entwickeln von alternativen Handlungsoptionen, die vom persdnlichen Empowerment
bis hin zu der Verdnderung von Organisationsstrukturen zu Gunsten einer konsequent
inklusiven sozialen Institution reichen kénnen.

Die Auszubildenden werden mit diesen Methoden fur gesellschaftliche Schieflagen
sensibilisiert. Sie lernen, wie sie als zukinftige Multiplikator_innen kritisches Denken
Uber Gerechtigkeit anregen und wie sie aktiv werden konnen gegen Unrecht und
Diskriminierung. Es wird um Prioritdten und Privilegien gehen, um feste Bilder im Kopf
und den fehlenden Radiergummi dazu. Sie werden in Rollen von Kindern schlipfen,
um einen Perspektivwechsel zu erfahren. Sie sollen angeregt werden, sich gegen-
seitig als vielfdltige Individuen in der Gruppe wertzuschdtzen, gleich welche Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, korperlichen Merkmale, sexuelle Orientierung, Religion,
welchen sozialen Status oder welches Alter jede_r Einzelne hat.

Es erfordert eine Menge Mut, sich selbst und die eigene Haltung in Frage zu stellen,
das Wanken des bisher Erlernten auszuhalten und sich fur eine vorurteilsbewusste
Haltung zu 6ffnen.

Wenn Sie sich jedoch fir die gemeinsame Reise entscheiden, so werden lhnen und
ihrer Klasse manchmal schon am selben Tag die Mechanismen bewusst, wie Reali-
tdten geschaffen werden und wie Sie und lhre Klasse dagegen steuern kénnen fir
eine Welt der Vielfalt und des gegenseitigen Respekts.

Wir bedanken uns herzlich bei der Anti-Bias Werkstatt fur die Bereitstellung der
Methode,Funktionen von Vorurteilen® fur diese Publikation.

Des Weiteren gilt der Dank dem EPIZ-Team fur den intensiven und héchst inspirieren-
den Austausch.

Wir wiinschen viel Spaf!
Janika Hartwig und Izabela Zarebska
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Die Geschichte meines Namens

Methode

Blitzlicht im Plenum

Daver

variiert je nach Anzahl der Teilnehmenden: 10-20 Minuten

Material

Flipchart mit vorbereiteten Fragen

Der eigene Name ist bedeutend fur die eigene Identitct, Selbstbestimmung und
Wertschdtzung durch andere. Daher ist es auch besonders wichtig, Namen korrekt
auszusprechen und bei Unsicherheit besser noch einmal nachzufragen. Namen tragen
Geschichten in sich. Das kdnnen Familiengeschichten sein, Bezige zu bekannten
Personlichkeiten oder Dinge, die Eltern ihren Kindern mit auf den Weg geben wollen.
Manche Namen haben Bedeutungen in verschiedenen Sprachen, viele Namen, die
heute in Deutschland gerne vergeben werden, waren hier vor 100 Jahren noch nicht
gebrduchlich. Damit verweisen sie auch auf globale Zusammenhdnge —seien es
Migrationsbewegungen oder kultureller Austausch in der alten, neueren und neuesten
Geschichte. Namen erzdhlen Geschichten, die sehr personlich sein konnen, Uber-
raschend und produktiv fUr das (bessere) Kennenlernen in einer Gruppe.

Ablauf

Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis und die Moderation erkldrt die Methode: jede Person im
Raum ist eingeladen, die Geschichte des eigenen Namens mittels folgender Leitfragen
mit der Gruppe zu teilen:

— Wie heiBen Sie bzw. wie mdchten Sie genannt werden?
— Was bedeutet Inr Name und von wem haben Sie ihn bekommen?
— Welche Geschichte verbinden Sie mit Inrem Namen?

... es kdnnen weitere Fragen hinzugefigt werden

Wadhrend die Person spricht, horen die anderen zu und unterbrechen nicht mit Fragen.
Nachdem sie gesprochen hat, kann eine andere Person beginnen. Die Moderation
erzdhlt ebenso ihre Geschichte.

Nach jedem Beitrag wird der Person gedanki.

Im Anschluss kann die Moderation die Diversitdt der Geschichten aller Teilnehmenden
verdeutlichen und dabei Bezug auf verschiedene Beitrdge nehmen. Die Moderation
bedankt sich bei allen fur inre Offenheit: Es ist nicht selbstverstdndlich, dass sich
Menschen Vertrauen schenken. Die Moderation kann hier auch betonen, dass das
gemeinsame wertschdtzende Zuhéren und Raum geben als Grundlage fir die
Zusammenarbeiten wichtig ist.

Tipp

Die Ubung birgt die Gefahr, dass Teilnehmende mit Namen, die als ,nicht deutsch
eingeordnet werden, besonders in den Mittelpunkt gerickt werden und von sich
erzdhlen sollen, obwohl sie das moglicherweise nicht wollen. Behandeln Sie alle
Namen und Geschichten als gleich interessant! Und bohren Sie nicht nach, wenn
jemand nichts erzdhlen moéchte, auch wenn Sie denken, dass die Person doch
bestimmt eine spannende Geschichte zu erzdhlen hat. Die Teilnehmenden werden
es lhnen danken.

O _]
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Was ist Diversity?

Methode

Kurzinput mit offenen Fragen im Plenum

Daver

10-15 Minuten

Material

Flipchart mit Schlagworten

Mit dieser Einheit wird eine gemeinsame theoretische Basis zum diversity-Konzept,
dessen Geschichte als Ergebnis sozialer Bewegungen in Ldndern wie den USA und
Sudafrika, seinen Grundannahmen und zur pddagogischen Praxis geschaffen.

Ablauf

Die Moderation stellt die wichtigsten Informationen zum Thema diversity auf einem
Plakat vor und lddt die Teilnehmenden dazu ein, ihr Wissen in den Input einflieBen zu
lassen. Hinterher konnen Verstdndnisfragen gekldrt werden.

Tipp

Dieser Input wird verstdndlicher, wenn im Anschluss daran eine Diskussion zu den
Themen ,Identitdt* und ,Bilder im Kopf* statifindet: siehe z.B. ndchste Einheit ,Meinungs-
barometer’. Literaturempfehlungen und interessante Links zum Thema diversity finden

Sie im Anhang.

DIVERSITY
[engl.]: Vielfalt, Verschiedenheit, Ungleichheit

Die Geschichte des diversity-Ansatzes hat ihre Urspriinge in der
US-amerikanischen Bilirgerrechtsbewegung mit den damaligen Zielen
der rechtlichen Gleichstellung, politischen Teilhabe und-Chancen=
gleichheit fiir alle Bilirger_innen. Die Erfolge, die erzielt
werden konnten, waren die Aufhebung der sog. Rassentrennung und
Affirmative-Action-Programme.

In den 1990ern wurde der Ansatz nach Deutschland importiert.

Er fand sich wieder in pddagogischen Programmen wie ,Eine Welt
der Vielfalt‘, in politischen Debatten, v.a. Uber Gender
Mainstreaming und Uber Deutschland als Einwanderungsland, in der
Umsetzung von EU-Richtlinien in deutsches Recht (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz/AGG 2006) oder in der ,Charta der
Vielfalt® und Kampagnen wie ,Du bist Deutschland® und ,Zu Gast
bei Freunden®.

Die pddagogischen Zielsetzungen des diversity-Ansatzes sind:
- Sensibilisierung fir soziale und kulturelle Vielfalt,
Entdeckung von Gemeinsamkeiten

- Erm6glichung von Perspektivwechseln

=alermitt Clung von, Kenntnissentiber orurteilerundiStereotypen
sowie Uber deren Auswirkungen

- Thematisierung von Machtverhdltnissen

- Anregung zur Selbstreflexion und zu eigenem Handeln

-

-

IR

- g -
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Meinungsbarometer

Methode

Positionierung und Diskussion zu provokanten Thesen im Plenum

Daver

20 Minuten

Material

Thesen auf Moderationskarten, Karten oder Zettel mit den Barometer-Endpunkten

,100% (absolute Zustimmung) und ,0%‘ (absolute Ablehnung)

Wir sind umgeben von bestimmenden Bildern UGber Minderheiten in der Gesellschaft.
Die Macht der Bilder, Klischees und Vorurteile kbnnen wir nur schwéchen, wenn wir
unser kritisches Auge schulen und unseren eigenen Standpunkt immer wieder in Frage
stellen. Nur so sind wir in der Lage, reflektiert auf unsere Sozialisation zu blicken und
die Fallstricke bestimmter allgegenwadrtiger ,Parolen‘ zu erkennen. Nach dem Input zum
Thema diversity sollen die Teilnehmenden mit einer aktivierenden Methode ein erstes
Verstdndnis dafur entwickeln, welche Bedeutung diese Themen in ihrem Alltag haben.

Ablauf

Die Moderation erklért die Methode: Sie wird insgesamt funf bis sechs Thesen vor-
lesen. Die Teilnehmenden sollen sich einen Barometerstrahl mitten im Raum vorstellen,
an dessen Anfangs— und Endpunkt jeweils ein ,100%’ (absolute Zustimmung) und ,0%"
(absolute Ablehnung) abgesteckt ist.

Mogliche Thesen

- In jedem Vorurteil steckt auch ein Finkchen Wahrheit.

— Rassistische Strukturen haben meine Kindheit geprdgt.

— Manche sind an ihrer Diskriminierung selbst schuld.

- Vielfalt bereichert.

— Es ist ok, sich Uber andere Minderheiten lustig zu machen,
wenn es im Rahmen bleibt.

— Vorurteile gehdren zum Leben dazu.

Nach jeder These, die vorgelesen wird, positionieren sich alle Teilnehmenden auf dem
Barometer, je nachdem, ob sie der These zustimmen, oder nicht. Die Teilnehmenden
konnen sich je nach Grad der Zustimmung oder Ablehnung auf dem gesamten Strahl
verteilen. Nachdem sich alle positioniert haben, befragt die Moderation ausgewdhlte
Personen zu ihren Meinungen, je nach Grad der Zustimmung.

Mogliche Fragen

— Bei wie viel ,Prozent‘ stehen Sie?

— Was ist lhre Meinung dazu?

- Was musste passieren, damit Sie einen Schritt weiter vorn (oder hinten) stehen?

— Wie empfinden Sie die Meinung von xy, der_die am anderen Ende des
Barometers steht?

Tipp

Wichtig ist, den Teilnehmenden zu vermitteln, dass es bei dieser Ubung kein Richtig
oder Falsch gibt. Ziel der Moderation sollte es sein, einen Schutzraum zu schaffen,
in dem auch Personliches zur Sprache gebracht werden kann. Daher gilt es, respeki-
voll miteinander zu kommunizieren und zu diskutieren.

O _]
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Identitatswurm
Methoden

in Einzelarbeit, Prdsentation im Plenum
Daver

30 Minuten

Material

mindestens sieben verschiedene Farben Knete, Moderationskarten

Um zu begreifen, wie Ausgrenzung und Diskriminierung funktionieren, ist es not-
wendig, sich mit der Konstruktion von Identitdt auseinanderzusetzen. In dieser Methode
wird die eigene ldentitdt als nichts Statisches, sondern als etwas Wandelbares
reflektiert. AuBerdem wird die Bedeutung einzelner IdentitGismerkmale fir die eigene
Person herausgestellt.

IDENTITAT
[lTat.]: idem: derselbe, dasselbe

,Menschen haben eine Identitdat®, ist eine relativ junge
Beschreibung. Etwa seit den 1960er Jahren wird der Ausdruck
(Ich-)Identitdt in den Sozialwissenschaften benutzt.
Mittlerweile ist es auch alltagssprachlich selbstverstdndlich,
von der eigenen Identitat und Identitdtskrisen zu sprechen.

,Identitdt® verweist auf ein Selbstverhdaltnis. Antworten auf
Fragen, wie ,Wer bin ich?‘® und ,Wer will ich sein?‘ sind nicht
endgtiltig, sondern missen immer wieder neu und anders formuliert
werden. Eine Person kennt gleichzeitig unterschiedliche Rollen
und Bediirfnisse und weiB, dass sie von unterschiedlichen Menschen
verschieden wahrgenommen wird.

W o iy . iy iy

-

Identitdat entsteht im Wechselspiel mit Anderen. Ohne diese
Anderen und die Bilder, die sie ,zuriickspiegeln®, gdbe es die 3
eigene Identitdt nicht. }

e

Sobald das Wort ,Identitdat® im Zusammenhang mit Themen wie

Migration, multikulturelle Gesellschaft, Einwanderung oder ‘
ethnische Minderheiten benutzt wird, kommt es im politischen,

medialen, alltagsweltlichen und nicht selten auch im

wissenschaftlichen Diskurs zu einer Umstellung der Perspektive. A
In erster Linie ist nicht mehr von der Identitdt der Einzelnen f
die Rede. Vielmehr wird die Vokabel ,Identitat® fiir Gruppen

und Kollektive benutzt. Eine Person wird nicht mehr Uber ihre .
eigene Definition, sondern tber eine von auBen auferlegte ‘
,andere® Herkunft und ihre ,kulturelle® Identitdt bestimmt.

Dadurch wird der Person die eigene Identitdt abgesprochen.

Sie wird eingeordnet, also unterschieden und zugleich unterschieds- {
los gemacht. Ihre Besonderheiten werden ausgeblendet.
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Ablauf

Jede Person darf sich funf Farben Knete aussuchen und aus diesen Knetsticken
kleine Kugeln kneten. Die Teilnehmenden sind aufgefordert, jeder Farbe eine individu-
ell praferierte und fur die Person wichtige Merkmalsausprdgung zuzuordnen. Die Wahl
erfolgt danach, was der Person heute oder im Allgemeinen wichtig ist (z.B. Geschlecht,
sexuelle Orientierung, Ausbildung, Hobby, Alter, Wohnlage, Religion). Die Zuordnung
erfolgt geheim und sollte von jeder Person fir sich notiert werden. Die Teilnehmenden
setzen nun die Kugeln zu einem ,Wurm‘ zusammen und entscheiden, welche Farben
und wie viele Kugeln je Farbe sie verwenden und wie sie angeordnet werden.

Auswertungsfragen

— Wie leicht ist es lhnen gefallen, finf Merkmale auszuwdhlen?
War es schwerer, fUnf zu finden oder sich auf funf zu begrenzen?

— Mochte eine Person ihren Identitétswurm vorstellen?

- Mit welchen Uberlegungen haben Sie die Kugeln angeordnet?

— Haben Sie das Gefihl, dass diese Zuordnung konstant oder variabel ist?

- Von welchen Faktoren héngt es ab, wie die Intensitdt, Rangfolge oder
Zusammensetzung lhrer IdentitGtsmerkmale ist?

— Durchdenken Sie ihren Alltag: Was wirde sich dndern, wenn eine Kategorie
eine andere wdre (sexuelle Orientierung, Geschlecht, Hautfarbe, etc.)?

— Wirde sich etwas verdndern, wenn Sie den Wurm so angeordnet hdtten,
wie Sie denken, dass andere Sie wahrnehmen (zum Beispiel Freund_in,
Lehrer_in, Geschwister)?

Die Auswertung kann sowohl im Plenum erfolgen, als auch mit einem Fragebogen,
den jede Person einzeln beantworten kann.
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Funktionen von Vorurteilen

Methoden

Einzelarbeit, Arbeit in Kleingruppen, Prdsentation im Plenum

Daver

60-90 Minuten

Material

Papier, Stifte, Materialien zur Gruppenaufteilung, Flipchartpapier

Jede_r hat Vorurteile —das ist doch nicht so schlimm, oder?

Vorurteile sind mehr als nur Bilder im Kopf: Sie haben reale Auswirkungen. So kann zum
Beispiel das kolonialrassistische Bild der ungebildeten und unmindigen Afrikaner_innen
dazu fUhren, dass ein Schwarzer Deutscher in einem Restaurant in gebrochenem Deutsch
bedient wird. Auf einer globalen Ebene hat das gleiche Bild Uber viele Jahre Unter-
driickung, Ausbeutung und Bevormundung legitimiert. In dieser Ubung geht es darum,
zu reflektieren, welche eigenen Bilder die Einzelnen haben, aber auch um die Frage,
wozu diese Bilder dienen. Denn wer verstanden hat, wie Vorurteile funktionieren, ist viel-
leicht in der Lage, sich mit ihnen auseinanderzusetzen —bei sich selbst wie bei anderen.

Ablauf

Einzelarbeit | 10 Minuten

Die Moderation bittet die Teilnehmenden, sich zundchst einmal in Einzelarbeit der
Frage ,Welche Vorurteile kenne ich aus meinem (Arbeits-)Alltag?‘ zu ndhern.

Dabei sollen sowohl eigene Vorurteile, sofern sie bewusst sind, als auch Vorurteile
von anderen (gegeniUber mir selbst und anderen) gesammelt werden. Dazu bittet

die Moderation die Teilnehmenden, sich ca. 10 Minuten Zeit zu nehmen und sich,
wenn sie mochten, Notizen zu machen. Bei Unsicherheiten oder Nachfragen kann

es fur die Teilnehmenden hilfreich sein, wenn die Moderation eine Arbeitsdefinition
des Begriffs skizziert: Bei Vorurteilen handelt es sich um Bilder Uber andere Personen
als Angehdrige von bestimmten Gruppen. Diese sind mit einer (meist negativen)
Bewertung verbunden und kénnen ein bestimmtes Verhalten nahelegen. Betonen Sie,
dass Vorurteile nicht losgeldst von strukturellen Bedingungen und gesellschaftlichen
Prozessen zu betrachten sind.

Kleingruppenarbeit | 30 -40 Minuten

Nach ca. 10 Minuten geht die Moderation herum und verteilt Objekte, durch die
eine Einteilung in Kleingruppen zu je 3—4 Personen maoglich wird (z.B. nach Farben
abgezdhlte Spielkarten). Die Teilnehmenden sollen sich nun in den Arbeitsgruppen
das fUr sie bedeutsamste Beispiel erzdhlen und anhand der Beispiele diskutieren,
welche Funktionen diese Vorurteile erfullen.

Als Anregungen kénnen folgende Fragen in die Kleingruppen gegeben werden:
— Warum habe ich dieses Vorurteil?

— Warum hat moglicherweise xy jenes Vorurteil?

— Was nutzt es mir oder der anderen Person?

Die zentralen Funktionen sollen auf einem Plakat festgehalten werden. Nach 30 Min.
wird nach der noch bendétigten Zeit gefragt und entsprechend weitere Zeit gegeben.

Auswertung

Plenum | 20- 30 Minuten

Die Gruppen stellen nun nacheinander ihre gesammelien Ergebnisse auf dem Plakat
im Plenum vor. Bei Unklarheiten kann die Gruppe nachfragen bzw. die Kleingruppe,
die ihr Plakat présentiert, kann Beispiele geben, welche die Funktion ndher erlautern.
Die Moderation ermdglicht eine Diskussion zu uneindeutigen Punkten. Die Teilnehmen-
den und/oder Vorstellenden werden gebeten, die gesammelten Funktionen zu
,clustern und grobe Bereiche zu benennen, innerhalb derer Vorurteile funktional sind.
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Hinweis

Bei der Diskussion sollte darauf geachtet werden, dass die Teilnehmenden mit ihren
Bedurfnissen als NutznieBer_innen von Vorurteilen im Mittelpunkt stehen. Der Diskus-
sion Uber den Wahrheitsgehalt von Vorurteilen oder Rechtfertigungen sollte so wenig
Raum wie moglich gegeben werden, da sie den Fokus auf die Funktionalitdt behindert.

Diese Methode beruht auf einer Ubung der Anti-Bias-Werkstatt und spiegelt deren Reflexionen von 2007
wieder, die sie uns gerne zur Verfigung stellen. Seitdem haben sie ihre Praxis bestindig weiterentwickelt.
Weitere Informationen finden Sie unter: www.anti-bias-werkstatt.de.

‘
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VORURTEILE

Alle Menschen haben Vorurteile, und diese sind subjektiv
funktional, d.h. sie erfiillen einen bestimmten Zweck und nutzen
den Personen auf verschiedene Weise. Haufig ldsst sich in
Forschung und Bildungsarbeit ein grundlegender Fokus auf
innerpsychische Mechanismen von Vorurteilen feststellen, womit
die Gefahr einer Individualisierung des Ulberaus komplexen
Phdanomens einhergeht. Einzelne werden allein verantwortlich
gemacht flr ihre Bilder und Haltungen. Dies ist jedoch nur ein
Aspekt, der von Bedeutung ist.

Wenn wir Ober Vorurteile sprechen, ‘ist es wichtig die Frage zu
stellen, wer innerhalb der Gesellschaft Uber die Macht verfiigt,
die eigene Sichtweise tatsdchlich durchzusetzen.

Es zeichnet sich ein Kreislauf ab: Zum einen werden bestimmte
Bilder und Bewertungen lber andere Gruppen durch gesellschaftlich
vorherrschende und institutionalisierte Sichtweisen hergestellt,
pestdarkt und institutionell verankert. Und zum anderen tragen die
Haltungen und diskriminierenden Handlungen Einzelner wiederum zu
deren Stabilisierung und ,Realisierung® im Alltag und auf
institutioneller und gesellschaftlicher/kultureller Ebene bei.
Folgende Funktionen von Vorurteilen sind oft erkennbar:

Reduktion von Unsicherheit

Vorurteile dienen der Orientierung in einer komplexen Welt.
Siilesredlzierensinsiehe cheitaund [bileten: Verhalitenss icherheiits
Sie blenden vorhandene Widerspriiche aus.

Herstellung klarer Zugeh6rigkeiten

Vorurteile erschaffen ein klares verallgemeinertes Bild von

den ,Anderen®. Sie definieren das Selbst in Abgrenzung zu dem
,Anderen‘. Durch die dichotome Gegeniiberstellung gelingt die
Vereinheitlichung des Eigenen. Gegensdtze und Widerspriichlich-
keiten innerhalb des Eigenen werden so ausgeklammert. Vorurteile
dilenensalistesozilatlies U EInt rittsikapte Sinsbestimntens-Gruppens

Erhalt eines positiven Selbstbilds

Durch die Abwertung der ,Anderen‘ dienen Vorurteile der Auf-
WertungitderieigenenGruppes it “subyjektivesZugehorigikeitezunder
GREDPENSC s EFpcinEpoSitElesHSelivs thitlladsV o rRUREeibliesvers cEenen
aggressive Gefiihle auf Fremdgruppen. Sie erhdhen die Solidaritat
innerhalb der Eigengruppe und vermitteln ein Geflhl von Stdrke.

Legitimation von Herrschaft

Vorurteile dienen der Legitimierung von Herrschaft. Sie stdrken
und erhalten die ungleiche Machtverteilung zwischen Mehr- und
Minderheiten. Sie ermdglichen die Machtteilhabe auf Kosten anderer.
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UNO-Kleingruppenaufteilung

Methode

Kleingruppenaufteilung in der Gesamtgruppe

Daver

5 Minuten

Material

UNO-Spielkarten

In dieser Ubung, wie auch im richtigen Leben, sind wir von Kategorien umgeben.
Wir denken in Kategorien und strukturieren die Welt nach oftmals unreflektierten
Mustern. Doch was passiert, wenn wir uns plotzlich selbst in einer Situation wieder-
finden, die durch die Uneindeutigkeit der Kategorien Irritationen auslost?

Ablauf

Je nach Teilnehmendenanzahl und gewinschter Kleingruppengrofe werden UNO-
Karten gemischt und aufgefdchert. Die Teilnehmenden werden gebeten, jeweils eine
Karte zu ziehen. Nun finden sich gleiche Farben zusammen zu einer Kleingruppe.

Der Clou: es sind zwei Karten untergemischt, die keine eindeutige Zuordnung ermog-
lichen, da es die ,Farbwinschekarten sind, auf denen alle vier Farben abgebildet
sind. Die Teilnehmenden finden eine gemeinsame Lésung. Wdhrenddessen nimmt die
Moderation eine beobachtende Rolle ein.

Die Ubung verfolgt zwei Ziele, ndmlich einerseits die Gruppenaufteilung fir den
weiteren Seminarverlauf. Gleichzeitig wird aber genau dieser Prozess konterkariert
mit den Spielkarten ohne eindeutige Zuordnungsmaoglichkeit. Es liegt im Ermessen
der Moderation, wie ausgiebig der Prozess der Losungsfindung und die Auswertung
der Ubung vollzogen werden. Die Dauer der Ubung kann je nach Zielsetzung variieren.

Kurzauswertung

— War es einfach oder schwer, sich zuzuordnen?

— Wie erging es denjenigen, die keine eindeutige Karte gezogen haben?
— Wie hat sich die Gruppe auf die Losung geeinigt?

Je nach Klassensituation und Kontext kann ein Transfer zum Alltag erarbeitet werden.
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Ein Schritt nach vorn

Methoden

Einzelarbeit, Rollenspiel in der Gesamtgruppe, Auswertung im Plenum

Daver

60-90 Minuten

je nach der Diskussionsfreude der Teilnehmenden

Material

Rollenkarten, Spielfragen

Ausgangspunkt fur diese Methode ist ein Rollenspiel, in dem die Teilnehmenden in

die Rollen von vierjdhrigen Kindern schlupfen. Hier geht es um den Perspektivwechsel.
Die Rollen spiegeln die deutsche gesellschaftliche Struktur mit den Privilegierungen
und Desprivilegierungen wider, die Menschen erfahren: So ,lduft‘ ein Kind, das mit
seiner Familie von Abschiebung bedroht ist, neben einem Kind her, das sich seines
Zuhauses sicher sein kann. Biographien und Lebensumsténde sind komplex —vielleicht
kann das erste Kind sehen und das zweite nicht. Es geht hier also nicht darum, wem es
gut geht und wem nicht, sondern darum, gesellschaftliche Strukturen nachzuvollziehen.
Als Privilegien werden dabei Besserstellungen von Einzelnen oder gesellschaftlichen
Gruppen definiert, die durch diese Strukturen entstehen (z.B. die Mdglichkeit, die eigene
Zukunft zu planen gegenuber einer elementaren Unsicherheit dariber infolge der
deutschen Migrationspolitik). Die emotionale Erfahrung im Rahmen des Rollenspiels
ermoglicht eine vertiefte Diskussion um vorhandene oder nicht vorhandene eigene
Privilegien, Macht und Ohnmacht, Diskriminierung und mogliche individuelle und institu-
tionelle Losungswege.

Ablauf

Vorbereitung und Durchfiihrung des Rollenspiels

Die Teilnehmenden ziehen je eine Rollenkarte, die sie sich anschauen, aber nicht den
anderen zeigen sollen. Sie werden gebeten, sich in die von ihnen gezogene Rolle eines
vierjahrigen Kindes hineinzuversetzen. Dazu sollen sie die Augen schliefen.

Dann werden ihnen nacheinander folgende Fragen gestellt:

— Wo lebst du (als das Kind auf der Rollenkarte)?
— Wer gehort zu deiner Familie?

— Wie ist dein Alltag?

— Womit beschdftigst du dich gern?

— Was magst du gar nicht?

Fir jede Frage sollte den Teilnehmenden ein Moment Zeit gegeben werden. Die Fragen
werden im Stillen fur sich selbst beantwortet. Eine intensive Einfihlung in die Rolle ist
die Voraussetzung fir das Gelingen des Spiels.

Dann stellen sich die Teilnehmenden nebeneinander in einer Reihe auf einer Seite
eines ausreichend grofen Raumes auf. Ihnen wird mitgeteilt, dass Sie 15 Fragen stellen
werden. Wenn sie eine Frage als das Kind, dessen Rolle sie einnehmen, mit ,Ja‘ beant-
worten, sollen sie einen Schritt vorwdrts machen (Ldnge eines Schrittes angeben

ca. 1/2 Meter), bei ,Nein‘ stehen bleiben.

Die Fragen werden gestellt, und die Teilnehmenden machen Schritte nach vorn oder
bleiben stehen, ohne zu sprechen oder gar ihre Rollen zu verraten.

Bezugsrahmen: Es ist wichtig, darauf hinzuweisen, dass die Rollen und Fragen sich auf
das heutige Deutschland beziehen.



18 EPIZ| G+ Sozialwesen | Ein Schritt nach vorn

Auswertung

Phase 1

Auswertung des Spiels

Die Teilnehmenden bleiben an den Positionen stehen, auf denen sie im Verlauf
des Spiels angekommen sind. Nun werden sie aufgefordert, sich umzusehen und
zu Uberlegen, wie sie sich an ihrem Standort fUhlen. Einige Teilnehmende, die

an moglichst verschiedenen Positionen stehen, werden angesprochen und gefragt:

- Wie fuhl(t)en Sie sich in Ihrer Rolle, wéihrend der Ubung und dort,
wo Sie gerade stehen?

Auch anderen Teilnehmenden, die das mdchten, sollie die Gelegenheit gegeben
werden, sich zu diesen Fragen zu duBern. Im Anschluss darauf werden die Teilnehmen-
den aufgefordert, ihre jeweiligen Rollen zu offenbaren.

Phase 2

Analyse und Reflexion

Nun koénnen die Teilnehmenden ihre Rollen ablegen. Sie kommen im Stuhlkreis
zusammen und es wird ein Gesprdch anhand der folgenden Fragen moderiert
(wdhlen Sie diejenigen aus, die Ihnen in dieser Situation wichtig sind):

- Wie ist es lhnen mit der Ubung ergangen?

— Wie gut konnten Sie sich in die Situation und Rolle des von Ihnen
dargestellten Kindes hineinversetzen? Wo bestanden fir Sie Schwierig-
keiten, wo waren Sie unsicher?

— Bei welchen Fragen fiel es Ihnen schwer einzuschdtzen, ob Sie einen
Schritt machen sollten?

— Welche Fragen sind Ihnen besonders im Geddchtnis geblieben?

— Woher hatten Sie die Informationen bzw. Einschdtzungen Gber die
Lebenssituation ,lhres‘ Kindes? Was fir Informationen fehlten Ihnen?

- Weshalb wissen wir Uber manche Menschen(gruppen) viel und Uber
andere wenig?

— Was hat Sie in lhrer Rolle eingeschrdnki/es Ihnen unmadglich gemacht,
vorwdrts zu kommen?

— Auf welche Faktoren haben die Kinder aus den Rollen bzw. deren Eltern
Einfluss, auf welche nicht?

— Was sagt das Uber unsere Gesellschaft aus?

— Was sollte sich dndern?

— Wie konnte sich das und wer kénnte das dndern?

— An welcher Position wdren Sie ,gelandet’, hdtten Sie die Fragen fir sich
(als Kind) selbst beantwortet?

— Wie konnen wir/Sie mit eigenen Privilegien (Begriff erldutern!) verantwor-
tungsvoll umgehen?

— Wie konnen wir/Sie eigenen Benachteiligungen entgegenireten?

Im Rahmen der Auswertung kann eine Definition des Begriffs Diskriminierung
erarbeitet werden.

Phase 3

Fragen zum Praxisbezug

Die dritte Phase der Auswertung stellt einen direkten Bezug zum Arbeitsfeld der
Auszubildenden her. Es empfiehlt sich, diese Phase mit etwas zeitlichem Abstand
zur Ubung und der ersten Auswertung durchzufiihren, sodass sich die erste
Reflexion aus der Ubung ein wenig ,sefzen‘ kann.
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Fragen fir die Reflexion:

- Was hat diese Ubung mit lhrer zukiinftigen Arbeit zu tun?
- Haben Sie in lhren Praktika Erfahrungen gemacht, an die Sie die Ubung erinnert hat?
- Was, denken Sie, musste in der Einrichtung gegeben sein, um fir alle Kinder ein
Ort zu sein, an dem sie sich wiederfinden kénnen und in dem mit Diskriminierung
sensibel umgegangen wird?
— Was musste dafir in der Einrichtung getan werden und wer kénnte das tun?

Vorsicht ,Fallstricke*

Teilnehmende kdnnen bei der ,.Beantwortung‘ der Fragen Vorurteile reproduzieren!
Vorsicht vor Generalisierungen (alle Eltern schicken ihre Kinder unpinktlich in die Kita)
und Verschiebungen (Betroffene werden fur die psychischen Folgen der Ausgrenzung
selbst verantwortlich gemacht)!

Die Ubung beruht auf einer Fassung von Rainer Spangenberg
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AB1
Fragen fur das ,Rollenspiel’

Versetzen Sie sich in lhre Rolle!
Wenn Sie eine Frage (in lhrer Rolle!) mit ,Ja‘ beantworten, gehen Sie einen Schritt
vorwdrts (Ldnge eines Schrittes angeben ca. 1/2 Meter), bei ,Nein‘ bleiben Sie stehen.

— Gibt es in deiner Nachbarschaft Spielplétze, die fur dich geeignet sind?

- Finden sich in deiner Kita ausreichend Spielmaterialien wie Bicher oder
Puppen, die deine Hautfarbe, Augenform und Haarstruktur représentieren?

— Gibt es in deiner Kita Erzieher_innen, die deine Familiensprache oder
Familiensprachen sprechen?

- Kannst du dich mit den Erzieher_innen und den anderen Kindern ohne
Barrieren verstdndigen?

— Werden die kulturellen/religiosen Feste, die du in deiner Familie erlebst,
bei euch in der Kita gefeiert?

— FUhlst du dich in allen Bereichen in der Kita (z.B. Bau-Ecke oder
Puppen-Ecke) willkommen?

— Glauben die Erzieher_innen, dass du es schaffst, eines Tages Abitur zu
machen und zu studieren?

— Kann sich deine Familie eine Wohnung leisten, die grop genug ist fir eure Familie?
— Werden in deiner Kita Lieder gesungen, die du aus deiner Familie kennst?

- Kannst du dich drauf verlassen, dass deine Mama/dein Papa es schafft,
dich jeden Morgen rechtzeitig zur Kita zu wecken?

- Ermutigen die Erzieher_innen dich, deine korperlichen Krdfte zu erproben?
- Kannst du an allen Ausfligen und Unternehmungen der Kita teilnehmen?

— Ist die Kita so eingerichtet, dass du Uberall dahin kommen kannst, wo auch die
anderen Kinder sind?

— Kannst du im Herkunftsland deiner Eltern Urlaub machen?

— Findest du in den Kinderbichern Abbildungen von Familien, die deine
Familie widerspiegeln?

- Kannst du davon ausgehen, dass du und deine Familie auch ndchsten
Monat noch in Deutschland leben?

- Kannst du davon ausgehen, keine Beleidigungen oder dummen Spriche
horen zu missen, die dich oder deine Familie betreffen?

— Haben deine Eltern genigend Geld, um dir immer dann neue Anziehsachen
zu kaufen, wenn du sie brauchst?
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AB2
Rollenkarten

Fur die ndchsten 20 Minuten sind : Fir die ndichsten 20 Minuten sind
Sie Sonja. Sonja lebt mit ihrem Bruder Sie Aissatou. Aissatou lebt mit ihren
und ihren Eltern zusammen. Sie hat i Eltern, ihren zwei Bridern und ihrer

: Trisomie 21. Mit ihrer Familie feiert sie | Oma. Sie freut sich, weil sie im

i judische und christliche Feste. i Sommer zum ersten Mal nach

: i Senegal zu ihren Verwandten fahrt.
FUr die ndchsten 20 Minuten sind i Fir die ndichsten 20 Minuten sind
Sie Izabela. Ihre Familie ist eine i Sie Marie. Maries Eltern sind beide
Roma-Familie. lhre Eltern kdnnen nicht { evangelische Pfarrer bzw. Pfarrerin.
lesen und schreiben. Izabela liebt es, i Marie ist blind. Im Garten des
wenn ihr ihre dlteren Geschwister i Pfarrhauses spielt sie am liebsten
Geschichten erzdhlen und sie zum i Verstecken mit ihren Geschwistern
Lachen bringen. und den Nachbarskindern.
Fur die ndchsten 20 Minuten sind i Fir die ndichsten 20 Minuten sind
Sie Taylan. Seine Mutter sind beide Sie Moussaq, ein afrodeutscher Junge,
Akademikerinnen. Taylan ist seit i dessen Eltern Akademiker sind.
kurzem in der Kita. Er liebt das i Am liebsten flitzt Moussa mit seinem
Planschbecken, das im Sommer im i Laufrad durch die Gegend.

Garten aufgebaut ist.

FUr die ndchsten 20 Minuten sind i Fir die ndichsten 20 Minuten sind

Sie Ahmad. Ahmads Familie ist vor ein Sie Tim. Tims Mutter ist alleinerziehend
paar Jahren aus Syrien eingewandert, i und arbeitet als Kassiererin. Er mag
sie sind Muslime. Ahmad mag es gern, am liebsten die Wochenenden

wenn Besuch kommit. mit seiner Mutter. Dann backen sie
i manchmal Kekse.
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FiUr die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Aziz. Aziz lebt mit seinem Vater
und seiner Mutter, die beide bei einer
Versicherung angestellt sind.

Er hat einen kleinen Hund, der bei
ihm im Bett schlafen darf.

Fir die ndchsten 20 Minuten sind
Sie Leon. Leons Mutter ist psychisch
krank (depressiv). Beide leben von
ALG Il. Manchmal Ubernachtet Leon
bei seinem Kitafreund Paul,

wenn es seiner Mutter nicht gut geht.
Dort macht Pauls Papa immer
Pfannkuchen.

Fir die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Max. Max Eltern sind schon lange
arbeitslos, die Familie lebt von ALG II.
Bei schénem Wetter spielt Max mit
seinen Freunden auf dem Hof Ball
und Fangen.

Fir die ndchsten 20 Minuten sind
Sie Aaron, ein judischer Junge aus
einer russland-deutschen Familie.
Aarons Eltern leben seit sieben
Jahren in Deutschland. Aarons Vater
arbeitet als Computerfachmann,
seine Mutter gibt Klavierunterricht.

Aaron selbst spielt lieber Schlagzeug.

FUr die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Sara. Sara lebt nach der Trennung
inrer Eltern bei ihrem Vater. Sie bewegt
sich im Rollstuhl. Sie mag es, wenn

sie mit ihrer Mutter am Wochenende
ins Schwimmbad geht.

Fir die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Lorefta. Loretftas Eltern sind aus
Peru eingewandert und haben keinen
gultigen Aufenthaltstitel. Sie winscht
sich ein Fahrrad, genauso eins wie ihre
beste Freundin Aysu hat, weil dann
ihre Haare so schon im Wind wehen.

Fir die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Zazie. Zazie lebt mit ihrem
deutschen Vater Florian und ihrem
franzosischen Vater Charles in einem
Reihenhaus. Am liebsten spielt sie
mit ihren Vdatern Memory, weil sie da
immer haushoch gewinnt.

FUr die ndchsten 20 Minuten sind

Sie Kim. Kims Pflegeeltern sind
Professoren an der Uni. Er ist von
Geburt an gehorlos. Kim mag es,

am Sonntagmorgen mit seinen Eltern
lange im Bett zu kuscheln.
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Der Diversity-Check
oder: Die Einrichtung der Vielfalt

Methoden

Erarbeitung der Présentationen in Kleingruppen, Présentationen im Plenum

Daver

ca. 45 Minuten

Material

,Checkliste’ fUr die Einrichtung der Vielfalt (AB 3); ggf. vorbereitete Ideen fur die

Einrichtungen als Inspiration fur die Kleingruppen

Nachdem die individuelle und gesellschaftliche Ebene bislang im Fokus standen,
geht der Blick nun auf Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit in einer von
Globalisierung und Vielfalt geprdgten Gesellschaft, deren AuBendarstellung und
Binnenperspektive.

Ablauf

Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen aufgeteilt. Jede Kleingruppe bekommt
die Aufgabe, sich in den ndchsten 20 Minuten eine Kinder-oder Jugendeinrichtung
zu Uberlegen, deren Konzept auf dem diversity-Ansatz basiert und in der inklusive
Pddagogik angewandt wird.

Nachdem die Kleingruppen ,ihre‘ Einrichtung gewdhlt haben, suchen sie sich aus
der ,Checkliste einige Aspekte heraus und skizzieren den ersten Konzeptentwurf
der Einrichtung.

Die Ergebnisse sollen auf kreative Art und Weise présentiert werden, z.B. Talkshow,
Radiosendung, Einrichtungsfihrung, Elternabend etc.

Das Publikum ist wahrend der Prdsentation aufgefordert, Fragen zu sammeln,
welche im Nachhinein an die Kleingruppe gestellt werden mit dem Ziel, den realisti-
schen Gehalt der Konzeption zu analysieren.
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AB3
Diversity-Checkliste

1
Mit welchen Werbetrdgern werben wir? Flyer, Internet, Newsletter, Aushdinge?
Welche davon sind im Rahmen der technischen Méglichkeiten barrierearm /-frei?

a Ist die Internetseite barrierearm eingerichtet worden
(sind z.B. Bilder beschriftet, um von Lesegerdten ausgelesen werden zu konnen)?
b Haben wir mehrsprachige Flyer?
¢ Werden Website, Flyer etc. von der Zielgruppe verstanden
(kann ggf. jemand aus der Zielgruppe gegenlesen)?
d Wo wird geworben? Wo nicht?

2
Wer macht das Programm und entscheidet?

a Beziehe ich die Jugendlichen/Kinder mit ein?

b Entscheiden die Kinder/Jugendlichen, was sie machen wollen, und ich
helfe /unterstitze bei der Umsetzung?

¢ Spiegeln sich unterschiedliche Interessen ausbalanciert in den Aktivitdten
wider oder dominieren einige Uber andere?

3
Welche Barrieren gibt es in der Einrichtung und welche nicht?

a Sind die Rdume so gestaltet, dass sie fur alle nutzbar sind?

b Werden die rdumlichen Mdoglichkeiten in der AuBendarstellung benanni?

¢ Wird versucht, fir bestimmte Aktivitéiten Hilfsmittel oder geeignete RGume,
Dolmetscher_innen oder finanzielle Unterstitzung bei den Teilnahmebeitrdgen,
Begleitpersonen, etc. einzuplanen?

4
Welche Willkommenskultur pflegen wir?

a Gibt es eine leicht einsehbare und gut versténdliche Ubersicht Uber die
Rdaumlichkeiten im Eingangsbereich?

b Auf welcher Hohe ist sie angebracht? Sind sie fir Menschen im Rollstuhl bzw.
kleine Menschen oder Kinder lesbar?

¢ In welchen Sprachen begripen wir unsere Besucher_innen?

d Kommunizieren wir vielleicht sogar Uber Symbole anstatt in mehreren Sprachen?

5
Welche Verpflegung bieten wir an?

a Auf welche Erndhrungsgewohnheiten nehmen wir Ricksicht (und warum)?
b Gibt es Grenzen der Ricksichtnahme?
¢ Gibt es ,normales’ und ,besonderes‘ Essen?

Oder finden wir einen Kompromiss fur alle?
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6

Team

a Wie viele Sprachen sprechen die Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen?

b Ist das Team eher heterogen oder homogen (in Bezug auf Herkunft, Sprache,
Geschlecht, Religion, korperliche Fdhigkeiten, etc.)?

7
Was denke ich und die Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen in unserer
Organisation Gber Diversitdt?

a Wie wird das Thema in der Einrichtung kommuniziert?
b Nehme ich Angste/Befiirchtungen ernst? Wie zeige ich das?
¢ Wie gehe ich mit Unsicherheit (auch der eigenen) und Ablehnung um?

8
Wie begegnen wir in unserer Einrichtung diskriminierendem
Verhalten und stereotypisierenden und/ oder verurteilenden Aussagen?

a Zeigen wir uns solidarisch mit den Ausgegrenzten?
b Weip ich, wie ich mit einer solchen Situation umgehen und die Betroffenen
nach ihren Beduirfnissen fragen kann?
¢ Bin ich mir dessen bewusst, dass ich selbst schon mal Ausgrenzung erlebt habe?
d Thematisieren wir aktiv Fragen von Diskriminierung und Ausgrenzung?

9
Kommunizieren wir nach aufen, wie und warum wir vorurteilsbewusst arbeiten?

a Wird aus unseren Materialien erkennbar, dass wir uns Uber diversity Gedanken
machen? Zeigen wir uns sensibel fir Ausgrenzung?

b Vermitteln wir den Eindruck, dass man uns ansprechen kann, wenn z.B. finanzielle
Schwierigkeiten einer Teilnahme an unseren Angeboten entgegenstehen?

¢ Kénnen wir uns in die Sorgen, Angste und ggf. auch negativen Erfahrungen von
Eltern hineinversetzen? Sprechen wir z.B. gezielt Eltern von behinderten Kindern an?
Zeigen wir uns sensibel fir Bedirfnisse wie beispielsweise nach Geschlechtern
getrennten Schlafrdumen?

Quelle: Inklusion in der Jugend(verbands)arbeit - Erweiterung zum Praxishandbuch Juleica-Ausbildung in
Berlin, ljrberlin.de/sites/default/files/Modul13_Inklusion_end_0.pdf
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Komplimenteknauel
Abschlussubung

Methode

Blitzlicht im Stuhlkreis

Daver

ca. 10 Minuten

Material

Ein Wollknduel

Nach der intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema diversity darf eine wert-
schdtzende Abschlussibung nicht fehlen. Die Teilnehmenden haben sich auf das
Thema eingelassen und waren imstande, mehrere Standpunkte und individuelle
Positionen neu zu denken. Diese Ubung driickt ein gegenseitiges Dankeschén aus,
das umso wertvoller ist, weil es aus der Gruppe selbst kommt.

Ablauf

Die Moderation fordert alle Teilnehmenden auf, sich in einen engen Stuhlkreis zu
setzen. Die Moderation wirft das Wollknduel zu einer Person, hdlt jedoch das Ende
des Fadens fest. Wahrenddessen macht sie der Person gegeniber ein ,Kompliment*
(z.B. zur Mitarbeit, was ihr aufgefallen ist, wie die Person den Tag bereichert hat, etc.).
Nun ist die Person an der Reihe. Sie hdlt ebenso ihr Stick Faden fest und wirft das
Knduel zu einer beliebigen Person, auch hier wird ein ,Kompliment‘ weitergegeben.
Zu guter Letzt entsteht ein gropes Netz.

In der zweiten Runde wird das Knduel wieder aufgewickelt. Nun muss die Person,
die ein ,Kompliment‘ erhalten hat, derselben Person ein ,Kompliment zurickgeben,
bis das Wollknduel wieder komplett aufgewickelt ist.



Modul 2
WeltBilderBucher
Kinder- und Jugend-
bucher fur ein Globales
Lernen (moglichst weit)
jenseits von Stereotypen
und Ausgrenzung
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Einleitung
Liebe Leser_innen,

Bicher sind ein wunderbares Medium, mit dem Kinder und Jugendliche die Welt kennen-
lernen kdnnen—-die nahe wie die weite. Sie ermoglichen es, sich an Orte zu begeben,
an denen die Lesenden niemals gewesen sind und wo sie vielleicht auch niemals hin-
kommen werden. Sie laden ein, unterschiedliche Lebensrealitdten kennenzulernen.
Und sie nehmen die Lesenden mit hinein in die Perspektive der Erzdhlenden, die eine
ganz andere als die eigene sein kann. Bicher konnen und sollen Kinder und Jugend-
liche darin unterstitzen, ein positives Selbstbild und einen wertschdtzenden Umgang
mit anderen zu entwickeln. Die Lesenden genau wie die, denen vorgelesen wird, sollen
sich selbst und ihre eigene Lebenswelt wiederfinden konnen. Und sie haben ein Recht
darauf, dass alle Menschen und Orte gleichwertig und differenziert dargestellt werden.

Geschichten und Bilder beeindrucken. Sie konnen Welt-, Fremd- und Selbstbilder
prdgen. In dieser Wirkmdchtigkeit liegt aber auch eine Gefahr, denn wie sollten Kinder-
und Jugendbucher frei sein von Stereotypen, Auslassungen und abwertenden Darstel-
lungen, die gesellschaftlich allgegenwdirtig sind?

Mit der Unterrichtseinheit fir die Ausbildung im Bereich Sozialwesen, die in diesem
Heft dargestellt wird, wollen wir dazu ermutigen, die Potenziale, die in Kinderbichern
liegen, zu nutzen. Und wir wollen befdhigen, die Gefahren und Tucken wahrzunehmen
und eine bewusste Auswahl von Biuchern zu treffen, die Kinder und Jugendliche

dazu einladen sollen, sich ein eigenes Bild von der Welt, in der sie leben, zu machen.
Ebenso wichtig ist es, dass die Bucher es Kindern ermdglichen, sich selbst dort
wiederzufinden und dadurch in der eigenen Identitdtsentwicklung gestdrkt zu werden.

Der Fokus dieses Heftes ist der des Globalen Lernens. Globales Lernen ist ein
pddagogisches Konzept, das zum Ziel hat, Menschen dazu zu ermutigen und
befdhigen, die eigene Lebenswelt in ihrer globalen Vernetztheit wahrzunehmen.
Neben anderem geht es darum, verschiedene Perspektiven kennenzulernen,
globale Ungleichheit wahrzunehmen, Wertschatzung fur unterschiedliche ldentitdten
zu entwickeln und fUr Diskriminierung sensibel zu werden.

Wir haben nach Bichern gesucht, die dazu beitragen kénnen. Die Kriterien, mit denen
wir dabei gearbeitet haben, finden Sie am Ende des Heftes. Unsere Empfehlungsliste
,Superbicher —gute Bicher fir Globales Lernen‘ kénnen Sie auf der Internetseite

des EPIZ (epiz-berlin.de) ansehen. Und wir haben Methoden entwickeltf, die angehende
Fachkrdfte im sozialen Bereich darin unterstitzen sollen, reflektiert und kompetent

mit der Vielfalt von Buchern umzugehen, die auch die Vielfalt von Lebensrealitdten,
Identitdten und Welisichten in einer globalisierten Gesellschaft widerspiegelt.

Gabriele Koné und Anne Kuhnert vom Team der Berliner Fachstelle Kinderwelten

fur Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung haben das Konzept der Unterrichtsein-
heit mit entwickelt und in verschiedenen Gruppen erprobt. Danke fur Eure tolle Arbeit!
Noch ein Dank geht an dieser Stelle an das EPIZ-Team. Ohne Eure kollegiale
Unterstitzung, anregende Diskussionen und vielerlei Gedanken wdre dieses Heft nicht
SO, wie es ist.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen und hoffen, dass Sie Lust bekommen,
die beschriebenen Methoden im Rahmen |hrer eigenen Arbeit umzusetzen!

Hannah-Sophie Schiiz und Janika Hartwig
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Lesewelten

Thema

Eigener Zugang zu (Kinder-)Buchern

Methode

Positionierungsspiel

Daver

10 - 15 Minuten

Material

keins

Diese Ubung ist als Einstieg in das Thema Kinderbiicher, Diversitét und Globales Lernen
gedacht. Verschiedene Erfahrungen mit Sprache und Biichern werden deutlich, erste
Gesprdche zum Thema maoglich und es entsteht ein Eindruck, auf welcher Basis mit der
Gruppe zum Thema gearbeitet werden kann.

Ablauf

Die Moderation stellt verschiedene Fragen, zu deren Beantwortung die Teilnehmenden
zuvor festgelegte Positionen im Raum einnehmen sollen. Im Anschluss an die Positio-
nierung konnen Nachfragen an die Gruppe gestellt werden.

— Lesen Sie gerne?
Stellen Sie sich auf einer gedachten Skala im Raum auf!
Das eine Ende des Raums heift dabei ,Sehr’, das gegeniberliegende
,Uberhaupt nicht.

— Wie viele Sprachen konnen Sie sprechen und lesen?
Finden Sie sich in Gruppen zusammen!

— Wann haben Sie das letzte Mal ein Kinderbuch gelesen?
Sortieren Sie sich chronologisch!

— Gibt es gerade Kinder in lnrem Leben, denen Sie vorlesen?
Stellen Sie sich auf eine oder die andere Seite des Raums
(eine Seite ,Ja’, die andere ,Nein’)!

FiUr Moderator_innen, die die Gruppe noch nicht kennen, kann auch eine Positionie-
rung zu der Frage ,Wie schdtzen Sie lhren Wissensstand zum Themenbereich Entwick-
lungspsychologie ein?* sinnvoll sein, da wesentliche Teile des Konzepts auf einem
Grundwissen dazu aufbauen.

Im Anschluss an die Positionierung wird in ein Gesprdch zu den folgenden
Fragen Ubergeleitet:

— Welche Bicher waren fir Sie in lhrer Kindheit wichtig?
— Warum waren diese Bicher wichtig?

AnschlieBend kommt die Gruppe in einem Stuhlkreis zusammen und alle werden
gebeten, ein Buch zu benennen, das fur sie in ihrer Kindheit oder Jugend wichtig war.
Die Titel der Bucher sollten von der Moderation fur alle sichtbar festgehalten werden,
sodass die Teilnehmenden fir die spéter folgende Ubung ,Alle mit im Bild?* eine
Inspirationsquelle haben.
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Die Power-Flower

Themen

Eigene Identitdt, Positionierung in der Gesellschaft

Methode

Einzelarbeit und Plenumsdiskussion

Daver

30 Minuten

Material

Arbeitsblatt AB1, bunte Stifte

Ooc_1

Identitdt setzt sich aus vielen unterschiedlichen Aspekten zusammen. Viele dieser
IdentitGtsaspekte werden in Gegensatzpaaren gedacht (zum Beispiel homosexuell
ODER heterosexuell). Und allzu hdufig werden sie bewertet—so gilt Heterosexualitct

in weiten Teilen der Bevolkerung nach wie vor als erstrebenswerte Norm und Homo-
sexualitdt als zumindest suspekte Abweichung. Das kann dazu fihren, dass Menschen
individuell, aber auch strukturell und gesetzlich besser oder aber schlechter behandelt
werden (etwa beim Kiissen in der U-Bahn oder im Adoptionsrecht). Die Ubung ,Power-
Flower' geht damit verbundenen Fragen nach: Was macht mich aus? Und was bedeutet
das in einer Welt, die Unterschiede zwischen Menschen beurteilt, belohnt oder bestraft?

Ablauf

Nach einer kurzen EinfGhrung bekommen alle Auszubildenden das Arbeitsblatt
Power-Flower (AB1) und werden gebeten, es in Einzelarbeit auszufillen.

Wichtig ist hier zu erwdhnen, dass sie die Ergebnisse spdter fur sich behalten kénnen.
Den Auszubildenden wird erkldrt, dass im Inneren der Blume Identittits-Aspekte stehen,
die fur alle Menschen eine Rolle spielen. Diese Sammlung ist nicht abgeschlossen,
sondern kann und soll von den Auszubildenden ergdnzt werden. Die Teilnehmenden
werden gebeten, nun die Blume fir sich zu ergdnzen und ,auszumalen’: Sie sollen
die inneren, kleineren Blutenbldtter farbig markieren, wenn sie einschdtzen, dass sie
in Bezug auf diesen Aspekt gesellschafilich eher Vorteile haben (das heipt nicht,

dass sie dies auch individuell als Vorteil einschdtzen missen). Die duperen Bliten-
blatter sollen sie markieren, wenn sie einschdtzen, dass sie hier strukturelle Nach-
teile erfahren.

Dann wird die Ubung in der GroBgruppe mit folgenden Fragen ausgewertet:

- Wie ist es lhnen mit der Ubung ergangen?

— An welchen Punkien fanden Sie es schwierig, sich fir das Aufen oder
Innen zu entscheiden?

- Wie war es, sich in entweder bevorteilt oder benachteiligt einteilen
ZU mussen?

— Stimmt lhr Gefihl mit dem, was Sie sehen, Uberein?
Nehmen Sie sich als dhnlich privilegiert oder nicht privilegiert wahr,
wie lhre Blume das abbildet?

— Ist die Zuordnung zu den verschiedenen Kategorien |hre eigene Entscheidung
oder wird sie von auBen zugewiesen? Was bedeutet das fur Sie?

— Welche Punkte sind verdnderbar, welche nicht?

— Was sagt das Ganze Uber die Gesellschaft in Deutschland aus?

Wichtig

Es geht bei dieser Ubung nicht darum, eine Einteilung in gut (=benachteiligt)

oder schlecht (=privilegiert) vorzunehmen. Dies sollte deutlich transportiert werden.
Es geht vielmehr darum, sich selbst als Mensch mit ganz unterschiedlichen ldentitdts-
aspekten wahrzunehmen und dariber zu reflektieren, inwiefern dies mit Vor- und
Nachteilen verbunden ist. Gesellschaftliche Strukturen sollen erkannt werden und
damit eine wesentliche Voraussetzung fur die Arbeit gegen Einseitigkeiten und Diskri-
minierung geschaffen werden.
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AB1
Die Power-Flower
Sexuelle
Orientierung
Familien-
sprache(n)
Hautfarbe Korperliche

Gegebenheiten

Finanzieller
Hintergrund

Migrations-
geschichte

Religion

I “ Nationalitat
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Alle mit im Bild?

Thema

Ungleiche Reprdsentation verschiedener Identitdten in Kinderbuchern

Methode

Kleingruppenarbeit und Plenumsdiskussion

Daver

45 Minuten

Material

Moderationskarten in zwei verschiedenen Farben

Zettel, auf denen die unten genannten ldentitdtsaspekie stehen

Ooc_]

Ooc_1

Es gibt unendlich viele Kinderbicher, die die verschiedensten Geschichten erzdhlen.
Es gibt aber auch Geschichten, die viel zu selten oder gar nicht erzdhlt werden.

Die Ubung soll ein Gefihl dafiir schaffen, wie ungleich die Représentation unterschied-
licher Identitdten und Lebensrealitéten in KinderbUchern war und ist. Und sie soll

zur Reflexion anregen, warum das so ist und was fur Auswirkungen es auf Kinder hat.

Ablauf
Die Teilnehmenden teilen sich in Kleingruppen auf.
Jede Gruppe wdhlt einen Identitdtsaspekt aus der folgenden Auswahl:

— Korperliche, seelische, geistige Gegebenheiten

— Geschlecht (hier sind nicht nur mdnnlich/weiblich,
sondern alle Geschlechter gemeint!)

— Religion

- soziale Klasse

— sexuelle Orientierung

— Migrationsbezug

— Hautfarbe, Haarstruktur und Augenform

Tipp
Wurde zuvor die Ubung ,Power-Flower* durchgefihrt, ldsst sich hier sehr gut an die
,BlUtenbldatter und die mit ihnen zusammenhdngenden Identitdtsaspekie ankniupfen.

Aufgabe der Kleingruppen ist nun, moglichst viele Beispiele fur Figuren aus Kinder-
bUchern zu finden, die in Bezug auf diesen Aspekt benachteiligt bzw. privilegiert sind.
Sie schreiben die Figuren, die ihnen einfallen, sowie die Namen der entsprechenden
Bucher auf unterschiedlich farbige Moderationskarten (z.B. benachteiligt gelb, privile-
giert blau). Dafir haben sie 20 Minuten Zeit.

Tipp

Vor Beginn der Kleingruppenphase kann die Moderation Beispiele geben, um die
Fragestellung deutlich zu machen (z.B. zum Thema ,korperliche Gegebenheiten‘ Clara,
die Freundin von ,Heidi‘ (sitzt im Rollstuhl, gelbe Karte) oder Annika aus ,Pippi
Langstrumpf‘ (weder korperlich noch psychisch/geistig eingeschrdnkt, blave Karte).

Danach hdngen alle Gruppen ihre Karten an der Wand auf, gruppiert um einen Zettel,
auf dem der jeweilige ldentitdtsaspekt steht. Alle haben finf Minuten Zeit, sich die
,Ausstellung’ anzuschauen, wobei jeweils eine Person aus jeder Gruppe bei den eige-
nen Ergebnissen stehen bleibt, um Fragen beantworten zu kénnen. Danach kommen
die Gruppen im Plenum zusammen. Zundchst berichten die Gruppen: Wie leicht oder
schwer ist es ihnen gefallen, Beispiele zu finden? Gab es Dinge, die sie Uberrascht
haben? An welchen Punkten sind vielleicht Diskussionen entstanden? Danach kénnen
in der Gesamigruppe die Fragen diskutiert werden, warum es dieses Ungleichgewicht
in der Reprdsentation gibt und welche Auswirkungen es auf Kinder haben kdnnte,

dass manche IdentitGten und Lebensrealitdten in Buchern wenig/gar nicht vorkommen.
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Input
Ich sehe was, was du nicht siehst!

Themen

Kindliche Entwicklung, Wahrnehmung von Unterschieden

Methode

Input und Diskussion

Daver

45 Minuten

Material

Powerpoint-Prdsentation (herunterladbar auf der Internetseite des

EPIZ (epiz-berlin.de), Beamer und Laptop

Kinder sind schon sehr frih sensibel fir Unterschiede zwischen Menschen und deren
Bewertung sowie fur Machtungleichheiten. Das hat Konsequenzen fir die kindliche
Entwicklung—und zwar sowohl fur Kinder, die hierbei abgewertet und benachteiligt
werden, als auch fur die, die aufgewertet und bevorteilt werden.

Diese Einheit soll Wissen Uber die Prozesse der kindlichen Entwicklung vermitteln und
den Bezug zu Kinderbichern und deren Rolle darin herstellen.

Ablauf

Nach einem Input dazu, wie Kinder Unterschiede zwischen Menschen wahrnehmen,
sich ein Bild von der Welt machen und dabei ihre Identitdt entwickeln, bekommen
die Teilnehmenden die Moglichkeit, dazu Fragen zu stellen. AnschlieBend wird in der
Gruppe daruber diskutiert, welche Rolle Bicher dabei spielen kdnnen, oder es wird
direkt zur ndchsten Ubung ibergeleitet.
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Mehr als nur eine Geschichte

Themen

Geschichten, Stereotype, kindliche Entwicklung

Methode

Film, Kleingruppenarbeit und Diskussion

Daver

80 Minuten

wenn der Zeitrahmen knapp ist, kann auf 60 Minuten gekirzt werden

Material

Beamer, Laptop mit Internetanschluss, Arbeitsbldtter AB2, AB3, AB4

Jch bin Nigerianerin, Feministin, Schwarz, Igbo und mehr, aber wenn ich als eine von
diesen kategorisiert werde, wird es fast unmaglich, als eine der anderen gesehen zu
werden. Ich empfinde das als Beschrdnkung’, schreibt die Schriftstellerin Chimamanda
Adichie. In ihrer Rede ,The danger of a single story‘ (,Die Gefahr einer einzigen
Geschichte’, gehalten im Rahmen einer Konferenz im Oktober 2009), spricht sie auf
poetische und manchmal lustige Weise Uber einseitige Darstellungen und analysiert
die Mechanismen, die zu Vereinfachungen und Stereotypisierungen fihren. Im Rahmen
der Ubung, die auf dem Film-Mittschnitt der Rede beruht, reflektieren die Teilnehmenden
auf einer personlichen und professionellen Ebene die Macht von Geschichten und

die Potenziale, die Geschichten und Bucher fir die kindliche Entwicklung haben.
Darauf aufbauend entwickeln sie Kriterien fir Geschichten, die Kindern ein vielfdltiges
und wertschdtzendes Weltbild vermitteln kénnen.

Ablauf

Die Teilnehmenden sehen sich die Aufzeichnung der Rede an (englisch mit deutschen
Untertiteln). Wenn es in der Gruppe Schwierigkeiten mit dem Englischverstdndnis und
dem Mitlesen der Untertitel gibt, kann die Rede auch in ihrer deutschen Ubersetzung
ausgedruckt und ausgeteilt werden. Nachdem der Film gezeigt wurde und Verstdndnis-
fragen gekldrt wurden, kommen die Teilnehmenden in drei Kleingruppen zusammen.
Jede Gruppe bekommt ein Arbeitsblatt (Arbeitsblatt 2, 3 oder 4). Die Gruppen haben
nun 30 Minuten Zeit, sich mit den hier abgedruckten Textausschnitten und den Reflexi-
onsfragen dazu auseinanderzusetzen. Sie sollen ihre Uberlegungen in Stichworten
auf Moderationskarten festhalten. Nach Ablauf der 30 Minuten werden die Teilneh-
menden gebeten, ein Exemplar ihres Arbeitsblattes zusammen mit ihren Ergebnissen
an der Wand aufzuhdngen. Alle Teilnehmenden bekommen nun funf Minuten Zeit,
herumzugehen und sich die Karten anzusehen sowie eigene Kommentare und Fragen
dazu aufzuschreiben und aufzuhdngen. AnschlieBend macht die Gruppe einen
gemeinsamen ,Ausstellungs-Rundgang‘ an den Ergebnissen vorbei, wobei an jeder
Station die Fragen und Kommentare, die notiert wurden, angesprochen werden. Dafir
sind pro Station fUnf Minuten Zeit vorgesehen.

AnschlieBend wird in der Gesamtgruppe folgender Textauszug aus der Rede vorgelesen:

,’Geschich’ren sind wichtig. Viele Geschichten sind wichtig. Geschichten wurden benuizt,
um zu enteignen und zu verleumden. Aber Geschichten kdnnen auch genutzt werden,
um zu befdhigen und zu humanisieren. Geschichten konnen die Wirde eines Volkes
brechen. Aber Geschichten kénnen diese gebrochene Wirde auch wiederherstellen.
Ich mochte gerne mit diesem Gedanken abschliefen: Wenn wir die einzige Geschichte
ablehnen, wenn wir realisieren, dass es niemals nur eine einzige Geschichte gibt, Uber,
keinen Menschen und keinen Ort, dann erobern wir ein Stick vom Paradies zurick.
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Aufbauend auf diesem Zitat diskutiert die Gruppe, wie Geschichten aussehen
kénnten und mussten, die nicht verletzend sind, die befdhigen und ermutigen, die sich
gegen Diskriminierung und Einseitigkeiten richten und vielseitige Weltbilder vermitteln.
Die Gedanken dazu werden von der Moderation fir alle sichtbar festgehalten.

Tipp

Die Rede bezieht sich unter anderem auf das Phédnomen des Exotismus, das wir auch
in der Durchsicht von Kinder- und Jugendbichern fir Globales Lernen als eine zentrale
Gefahr wahrgenommen haben. Zum besseren Verstiindnis des Konzepts finden Sie
unten stehend einen Hintergrundtext.

Medienempfehlung/Linkliste

Die Rede: ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story
Untertitel konnen eingeblendet werden, wenn nach Start des Videos am
unteren rechten Bildrand auf den Button ,subtitles’ gedrickt wird.

Transkript der Rede auf Englisch
ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story/transcript

Transkript der Rede auf Deutsch
ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story/
transcript?language=de

EXOTISMUS

Teil und Gefahr der ,Single Story*® beim Erzdahlen von Geschichten,
vor allem aus dem Globalen Siden, ist der Exotismus. Dabei werden
Ldnder und Personen in anderen Weltregionen als sehr fremd und
gegensdtzlich zu Landern und Personen des Globalen Nordens dar-
gestellt. Gleichzeitig werden sie mit Begriffen und Eigenschaften
belegt, die diese als ,besonders interessant, natitrlich und
schon® beschreiben und zundchst positiv erscheinen. Ein Beispiel
hierfiir sind Kinderblicher, die nur ,unberiihrte Natur® und
traditionell gekleidete Menschen abbilden.

Bei genauerer Betrachtung wird deutlich, dass dies Teil rassisti-
scher Strukturen ist: Haufig implizieren diese Bilder Rickstandig:
keit, Emotionalitdt und Tradition, die damit dem Globalen Siiden
zugeschrieben werden. Demgegeniiber werden Fortschritt, Rationali-
tdt und Moderne dem Globalen Norden zugesprochen. Unterschiede
und gesellschaftliche Vielfalt werden ausgeblendet, ebenso Ver-
schrdankungen und Gemeinsamkeiten mit anderen Weltregionen. Dariber
hinaus trdgt die Abwertung von Menschen und Regionen des Globalen
Stidens durch Exotismus zu einer Fortschreibung des rassistischen
Uberlegenheitsdenkens und einer Politik bei, die darauf beruht.

Tipps zum Weiterlesen
SOW, NOAH
Deutschland Scharz-WeiB. Der alltdgliche Rassismus

DANIELZIK, CHANDRA MILENA, BENDIX, DANIEL

BAoiiSiSE S Gt T O Eheamy St eryaist Eainc SROSASDiies Ze b sl iRt =S /iR
Gesichlfechizerforsehtngs s Nre s d0s, 2 2005=S o 4 =7

abrufbar unter: glokal.org/publikationen/von-glokal-mitgliedern
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Was denken Sie?
Bitte tauschen Sie sich in der Gruppe Uber die folgenden Fragen aus!
Notieren Sie Ihre Gedanken zu den letzten beiden Fragen auf Moderationskarten.
— Chimamanda Adichie spricht von der Gefahr einer ,einzigen Geschichte'.
Was verstehen Sie darunter?
- Fallt lhnen ein Beispiel fir eine solche ,einzige Geschichte’ ein,
die Sie an sich selbst beobachtet haben?
— Was kann gefdhrlich sein an dieser Art, Dinge zu sehen und beschreiben?
— Denken Sie, dass es auch Vorteile haben kann?
Bitte lesen Sie den unten stehenden Ausschnitt aus der Rede.
Diskutieren Sie im Anschluss die folgenden Fragen und notieren Sie Ihre Gedanken
auf Moderationskarten!
- Teilen Sie die Einschdtzung, dass Bucher einen starken Einfluss auf Kinder haben?
- Warum konnen Bicher, die Unbekanntes zeigen, neue Perspektiven nahebringen und

ein vielseitiges Bild von der Welt vermitteln, wichtig fir Kinder sein?
— Welchen Wert fir die kindliche Entwicklung kénnten solche Bicher haben?

Ich denke, diese Geschichte zeigt, wie beeinflussbar

und schutzlos wir angesichts einer Geschichte sind, besonders
als Kinder. Da alles, was ich gelesen hatte, Bucher waren,

in denen die Personen Ausldnder_innen waren, war ich Uber-
zeugt, dass Bucher von Natur aus Ausldnder_innen enthalten
mussten. Und sie mussten von Dingen handeln, mit denen
ich mich nicht identifizieren konnte. [...]

Nun, ich liebte die amerikanischen und britischen Bucher,

die ich las. Sie regten meine Fantasie an. Sie eroffneten mir
neue Welten. Aber die unbeabsichtigte Folge davon war,
dass ich nicht wusste, dass Menschen wie ich in der Literatur
existieren konnten. Die Entdeckung afrikanischer Autor_innen
machte mit mir Folgendes: Sie rettete mich davor, nur eine

einzige Geschichte zu kennen Uber die Natur von B'Uchern.“
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Mehr als nur eine Geschichte

Was denken Sie?
Bitte tauschen Sie sich in der Gruppe Uber die folgenden Fragen aus!
Notieren Sie lhre Gedanken zu den letzten beiden Fragen auf Moderationskarten.
— Chimamanda Adichie spricht von der Gefahr einer ,einzigen Geschichte'.
Was verstehen Sie darunter?
- Fallt hnen ein Beispiel fur eine solche ,einzige Geschichte® ein,
die Sie an sich selbst beobachtet haben?
— Was kann gefdhrlich sein an dieser Art, Dinge zu sehen und beschreiben?
- Denken Sie, dass es auch Vorteile haben kann?
Bitte lesen Sie den unten stehenden Ausschnitt aus der Rede.
Diskutieren Sie im Anschluss die folgenden Fragen und notieren Sie Ihre Gedanken
auf Moderationskarten!
- Was, denken Sie, konnen Konsequenzen solcher einseitiger Geschichten sein—
fUr diejenigen, die sie ,haben’, wie auch fur diejenigen, Uber die sie erzdhlt werden?

- Sind Sie der Meinung, dass die Folgen solcher Geschichten fir die kindliche
Entwicklung relevant sind? Bitte begrinden Sie lhre Meinung!

”Jahre spater dachte ich daran, als ich Nigeria verlie3, um in den USA zu studieren.
Ich war 19. Meine amerikanische Zimmergenossin war mit mir Uberfordert.
Sie fragte mich, wo ich so gut Englisch zu sprechen gelernt hatte, und war verwirrt
als ich ihr sagte, dass in Nigeria zufdlligerweise Englisch die Amissprache ist.
Sie fragte, ob sie das, was sie meine ,Stammesmusik‘ nannte, horen durfe, und war
dementsprechend sehr enttGuscht, als ich meine Kassette von Mariah Carey
hervorholte. Sie nahm an, dass ich nicht wusste, wie man einen Herd bedient.
Was mich wirklich betroffen machte: Sie hatte Mitleid mit mir, bevor sie mich Uber-
haupt gesehen hatte. lhre Grundhaltung mir gegeniuber als Afrikanerin war eine
Art gonnerhaftes, gut wohlwollendes Mitleid. Meine Zimmergenossin kannte
nur eine einzige Geschichte Uber Afrika. Eine einzige verhdngnisvolle Geschichte.
Diese einzige Geschichte enthielt keine Mdglichkeit fur Afrikaner_innen, ihr in
irgendeiner Weise dhnlich zu sein. Keine Mdoglichkeit fur vielschichtigere Gefuhle

als Mitleid. Keine Moglichkeit fur eine Beziehung als gleichberechtigte Menschen‘.‘
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Was denken Sie?
Bitte tauschen Sie sich in der Gruppe Uber die folgenden Fragen aus!
Notieren Sie Ihre Gedanken zu den letzten beiden Fragen auf Moderationskarten.

— Chimamanda Adichie spricht von der Gefahr einer ,einzigen Geschichte'.
Was verstehen Sie darunter?
- Fallt lhnen ein Beispiel fir eine solche ,einzige Geschichte’ ein,
die Sie an sich selbst beobachtet haben?
— Was kann gefdhrlich sein an dieser Art, Dinge zu sehen und beschreiben?
— Denken Sie, dass es auch Vorteile haben kann?

Bitte lesen Sie den unten stehenden Ausschnitt aus der Rede.
Diskutieren Sie im Anschluss die folgenden Fragen und notieren Sie Ihre Gedanken
auf Moderationskarten!

— Was denken Sie Uber die Aussage, dass Geschichten-Erzdhlen etwas
mit Macht zu tun hat?

— Welche Rolle spielt fur Sie das Thema Macht in Bezug auf |hre Position
als Erzieher_in?

- Haben Sie Ideen, wie Sie diese Macht positiv nutzen konnen?

5 Es ist unmaoglich Uber die einzige Geschichte zu sprechen,

ohne Uber Macht zu sprechen. Es gibt ein Wort, ein
Igbo-Wort, an das ich immer denke, wenn ich Uber die
Machtstruktur der Welt nachdenke. Es heipt ,nkali.

Es ist ein Substantiv, das in etwa Ubersetzt werden kann
als ,grofer sein als als ein_e andere_r. Wie unsere
Wirtschafts- und politischen Welten, definieren sich auch
Geschichten durch das Prinzip von nkali. Wie sie erzdhlt
werden, wer sie erzdhlt, wann sie erzahlt werden,

wie viele Geschichten erzdhlt werden, wird wirklich durch
Macht bestimmt. Macht ist die Fahigkeit, die Geschichte
einer anderen Person nicht nur zu erzdhlen, sondern sie

zur mapgeblichen Geschichte dieser Person zu mochen.“
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Die Besten der Besten

Themen

Kriterien fur die vorurteilsbewusste Auswahl von Kinderbichern

Umgang mit problematischen Aspekien

Methode

Gruppenarbeit, Rollenspiel

Daver

60-75 Minuten

Material

Auswahl von Kinderbichern (zum Beispiel siehe Empfehlungsliste des EPIZ

,Superbicher—gute Bucher fur Globales Lernen’, die auf der Internetseite

www.epiz-berlin.de abgerufen werden kann). Wir empfehlen, zusdtzlich zu den Bichern,

die Sie selbst gut finden, auch solche mitzunehmen, die Sie als eher ambivalent

einschdtzen. Das macht die Diskussion am Ende interessanter und die Teilnehmenden

bekommen nicht das Gefihl, dass das Diskussionsergebnis ohnehin fest steht.

Sie sollten aber darauf achten, keine Bucher auszuwdhlen, die diskriminierende Bilder

und Texte beinhalten.

Das Angebot an Kinderbichern ist uniberschaubar und bunt. Und stdndig kommen
neue Bicher dazu. Wie soll sich eine Einrichtung entscheiden, welche Bicher sie
anschaffen mochte? Und unter welchen Gesichtspunkien konnen Bicher, die sich

im Bestand der Einrichtung befinden, einer kritischen Inspektion unterzogen werden?

Es soll hier nicht darum gehen, alle Bucher, die nicht auf der Kriterienliste stehen,

zu verteufeln, sondern eher darum, eine Analysefdhigkeit zu entwickeln, die kompetente
eigene Entscheidungen ermaoglicht.

Ablauf

Die Teilnehmenden bekommen die Kriterienliste des EPIZ und werden gebeten,

sich diese anzuschauen und Verstdndnisfragen zu stellen. Wurde zuvor die Ubung
,Mehr als nur eine Geschichte‘ durchgefihrt, kann aufbauend auf den dabei gefunde-
nen Kriterien auch eine eigene Kriterienliste entwickelt werden. Diese kann ggf. um
Aspekte der EPIZ-Liste, die in der Gruppe noch nicht genannt wurden, ergdnzt werden.
Die Teilnehmenden werden nun gebeten, sich paarweise die mitgebrachten Bicher
anzuschauen und sich fur ein Buch zu entscheiden, das sie besonders anspricht und
das sie empfehlen wirden. Sie sollen aber auch Uberlegen, welche Punkte sie an
dem Buch kritisch bewerten. Daran anschliefend stellen sie diese Bicher in einem
Rollenspiel vor:

Eine Einrichtung will neue Bucher anschaffen, daher ruft die fir die Beschaffung
zustdndige Person ein Treffen ein. Eine Person spielt diejenige, die fur eine Anschaf-
fung ist, die andere jemanden, der dagegen ist. Beide begrinden ihre Position in einer
einminUtigen Rede, danach entscheidet die dritte Person. Jedes Paar stellt sein aus-
gewdhltes Buch auf diese Weise vor. Die Rolle der Entscheidungsperson sollte nach
jeder Runde auch gewechselt werden.

Als Alternative zum Rollenspiel kann hier auch mit einem Pro- und einem Contra-Stuhl
gearbeitet werden, auf den sich die Teilnehmenden setzen, um ihre Argumente fur und
gegen das Buch vorzutragen. Danach kann die Gruppe entscheiden, ob sie das Buch
empfehlen wirde oder nicht.

Weiterfihrend kénnen darauf Uberlegungen folgen, wie in der pédagogischen Arbeit
mit den ,Minuspunkten‘ der Bucher umgegangen werden kann.
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Kriterien fur die vorurteilsbewusste
Auswahl von Kinder- und Jugendbuchern fur
Globales Lernen

Gute Biucher fUr Globales Lernen sind Bicher, die dazu einladen, den eigenen
Horizont zu erweitern, weltweite Zusammenhdnge wahrzunehmen und verschiedene
Lebenswelten kennenzulernen.

Kriterien fUr die Auswahl solcher Bicher sind:

Die Bicher sollen Menschen und ihre Lebenswelten wertschétzend darstellen.
Hier gibt es unzdhlige Beispiele!

Wichtig ist, dass weder Texte noch Bilder noch die Aussagen der Geschichten herab-
wurdigende und diskriminierende Inhalte transportieren. Uns ist bewusst, dass dies
schwierig einzuschdtzen sein kann. Hier hilft nur: Sprechen Sie mit anderen, wenn

Sie sich nicht sicher sind. Versuchen Sie, unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen.
Und: Nehmen Sie es ernst, wenn Menschen oder Gruppen sagen, dass bestimmte
Begriffe oder Abbildungen diskriminierend sind. Niemand weif besser, was mich ver-
letzt, als ich selbst!

Die Biicher sollen Menschen und ihre Lebenswelten differenziert darstellen.

Ein Beispiel

Ein Buch stellt verschiedene Religionen vor und zeigt dabei sowohl Gemeinsam-
keiten als auch Unterschiede zwischen und innerhalb der religidsen Gruppen.
Im Gegensatz zu Buchern, in denen Menschen, die einer Gruppe zugeordnet
werden (etwa weil sie im gleichen Land leben, das gleiche Geschlecht oder die
gleiche Religion haben), klischeehaft und vereinheitlichend dargestellt werden.

Die Biicher sollen zu den Zielen Globalen Lernens beitragen, indem sie
zum Beispiel ...

... Klischees und stereotype Bilder irritieren und ihnen so entgegenwirken.

Ein Beispiel

4+ In einem Buch wird die Geschichte eines Mddchens aus Nigeria erzdhlt, das in der
Grofstadt lebt und ein Handy hat.

— Im Gegensatz zu Darstellungen, die das Leben in afrikanischen Ldndern ausschlief-
lich als Landleben in Armut zeigen.

... eine Gleichberechtigung und Bestdrkung verschiedener Identitdten fordern.
Zum Beispiel sollen sie Kinder, die verschiedene Geschichten und Erfahrungen

aus ihren Familien mitbringen, dazu einladen, sich mit Figuren aus den Bichern

zu identifizieren.

Ein Beispiel

4+ Ein Buch handelt von einem Mddchen, das mit seiner Familie aus dem Irak nach
Deutschland geflichtet ist und in dessen Alltag mehrere Sprachen prdsent sind.

— Im Gegensatz zu Buchern, in denen in allen Familien deutsch gesprochen wird und
kein Migrationsbezug vorhanden ist.
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Noch ein Beispiel

4+ In einem Buch kommen Schwarze Kinder vor, ohne dass ihre Hautfarbe
thematisiert wird.

— Im Gegensatz zu Bichern, in denen Schwarze Kinder nur dann vorkommen,
wenn es um Rassismus oder Migration geht.

... dazu inspirieren, kritisch Gber Ungerechtigkeit und Diskriminierung
nachzudenken und dagegen aktiv zu werden.

Ein Beispiel

+ Ein Buch stellt die Geschichte von Rosa Parks vor, die als Schwarze Frau in
den USA gegen die sogenannte Rassentrennung gekdmpft hat.

— Im Gegensatz zu Bichern, in denen Schwarze Menschen die Hilfe von WeiBen
brauchen, um sich zu behaupten und anerkannt zu werden.
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Literatur und Links

Zum Thema diversity und Inklusion
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
antidiskriminierungsstelle.de

Anti-Bias-Werkstatt
anti-bias-werkstatt.de

Karima Benbrahim (Hrsg.)
Diversitdt bewusst wahrnehmen
und mitdenken—aber wie?
Reader fur Multiplikator_innen in
der Jugend und Bildungsarbeit
Dusseldorf 2012

Bundeszentrale fur politische Bildung/
Deutsches Institut fUr Menschenrechte
KOMPASS. Handbuch zur Menschen-
rechtsbildung fir die schulische und
auBerschulische Bildungsarbeit

Berlin 2005

Bundeszentrale fur politische Bildung
Vorurteile, Differenzierung und
Diskriminierung — sozialpsychologische
Erkldrungsansdize

Berlin 2012

Download unter:
bpb.de/apuz/130413/vorurteile-
differenzierung-und-diskriminierung-
sozialpsychologische-
erklaerungsansaetze?p=all

Stephan Bundschuh/Birgit Jagusch (Hrsg)
Antirassismus und Social Justice.
Materialien fUr Trainings mit Jugendlichen

Dusseldorf 2012

Judy Gummich
Schitzen die Antidiskriminierungsgesetze

vor mehrdimensionaler Diskriminierung?
Oder: Von der Notwendigkeit die
Ausgeschlossenen einzuschliefen

in: Antidiskriminierungsnetzwerk des
Turkischen Bundes in Berlin-Brandenburg
(Hrsg.): QUEDBERIin. Mehrfachzugehdrig-
keit als Burde oder Chance?-

Die Gesichter des Queer-Seins &
Migrantin/Schwarz-Seins

Berlin 2004

Charta der Vielfalt e. V.
charta-der-vielfalt.de

DGB-Bildungswerk Thiringen e. V.:
Baustein zur nicht-rassistischen
Bildungsarbeit

Erfurt 2010

Maureen Maisha Eggers
Diversity/Diversitat

In: Susan Arndt/Nadja Ofuatey-Alazard:
Wie Rassismus aus Wortern spricht.
(K)Erben des Kolonialismus im
Wissensarchiv deutsche Sprache.

Ein kritisches Nachschlagewerk
Minster 2011

Eine Welt der Vielfalt Berlin e. V.
ewdyv-berlin.de

Fachstelle Kinderwelten fur
vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
im Institut fUr den Situationsansatz
kinderwelten.net

IDA NRW -

Informations- und Dokumentations-
zentrum fUr Antirassismusarbeit in
Nordrhein-Westfalen

Vorurteile —was genau ist das?
ida-nrw.de/vorurteile

Christa Kaletsch/Stefan Rech
Heterogenitdt im Klassenzimmer.
Methoden, Beispiele und Ubungen
fUr Menschenrechtsbildung
Schwalbach/Taunus 2015

MIGAZIN

Onlineportal rund um das Thema
Migration in Deutschland
migazin.de

NUrnberger Menschenrechtszentrum
diskriminierung.menschenrechte.org

doku.cac.at/methodenbroschuere_alle_
anders_alle_gleich.pdf

Rebecca Pates, Daniel Schmidt.
Susanne Karawanskij, Doris Liebscher,
Heike Fritzsche (Hrsg.)
Antidiskriminierungspddagogik. Konzepte
und Methoden fir die Bildungsarbeit mit
Jugendlichen

Wiesbaden 2010
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Noah Sow

Deutschland Schwarz Weif3
Bertelsmann 2008
deutschland-schwarzweiss.de

Petra Wagner (Hrsg.)

Handbuch Inklusion. Grundlagen
vorurteilsbewusster Bildung und
Erziehung

Freiburg im Breisgau 2013

Zum Thema Kinderbicher und Sprache
Eske Wollrad

Kinderbucher. Koloniale Echos -
Rassismus in Kinderbichern

In: Susan Arndt/Nadja Oduatey-Alazard:

Wie Rassismus aus Wortern spricht.
(K)Erben des Kolonialismus im
Wissensarchiv deutsche Sprache.
Ein kritisches Nachschlagewerk
Muinster 2011

Jens Mdtschke

Rassismus in Kinderblichern -
Lerne welchen Wert deine soziale
Positionierung hat

In: Karim Fereidooni/Meral El:
(Trans)nationale Rassismuskritik:

Interdependenz rassistischer Phdnomene

und Widerstandsformen
Heidelberg 2015

Heimatkunde. Migrationspolitisches Portal

der Heinrich Boll Stiftung
Dossier: Ich mache mir die Welt, wie sie

mir gefdllt! Vorurteilsbewusste Kinder-

bUcher jenseits hegemonialer Weltbilder

heimatkunde.boell.de/vorurteilsbewusste-

kinderliteratur-jenseits-hegemonialer-
weltbilder

Prof. Ahmad Milad Karimi

Kinder islamischer Prdgung verfigen
in Deutschland kaum Uber Literatur
Download unter:
migazin.de/2014/07/25/

kinder-islamischer-praegung-verfuegen-

in-deutschland-kaum-ueber-literatur

|
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Sybille Biermann

Wenn eine FuBnote nicht ausreicht.

Ein Besuch bei Eltern schwarzer Kinder
in Berlin

Download unter:
migazin.de/2013/04/25/
ein-besuch-eltern-kinder

Wolfgang Benz (Hrsg.)
Vorurteile in der Kinder- und
Jugendliteratur

Berlin 2010

Zentralwohlfahrtsstelle der

Juden in Deutschland e.V. (Hrsg.)
Wenn Rassismus aus Worten spricht.
Fragen, Kontroversen, Perspektiven
Frankfurt am Main 2013

Download unter:
zwst-perspektivwechsel.de/pdf/
broschuere-wenn-rassismus-aus-
worten-spricht.pdf
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Empfehlungslisten

EPIZ e.V.

Superbicher—gute Bucher fur

Globales Lernen

Bicher fur Kinder und Jugendliche zu
einem breiten Themenspektrum rund um
globale Zusammenhénge, Migration und
vielfdltige Lebenswelten lokal und global.
Abrufbar unter: epiz-berlin.de

GLADT e. V.

Bicherliste zu unterschiedlichen
Lebensrealitdten

Bicher zu den Themen Antidiskriminie-
rung, alternative Lebensweisen, Angs’re,
Familie, Geschlechtersensibilitdt,
gleichgeschlechtliche Liebe, Identitdt,
Krankheit, kulturelle Hintergrinde,
Trennung und Vielfalt fir Kinder zwischen
2 und 6 Jahren.

Abrufbar unter:
ipaed.blogsport.de/materialien

Bildungsinitiative QUEERFORMAT
Begleitmaterial zum Medienkoffer Familie

Fachstelle Kinderwelten im Institut fUr den
Situationsansatz
Kinderwelten Bucherkiste.

KinderbiUcher fur eine vorurteilsbewusste

und inklusive Bildung

und vielfdltige Lebensweisen

Bicher mit dem Schwerpunki Familien
und vielfdltige Lebensweisen fir das
Kindergartenalter. Abrufbar unter:
queerformat.de/kinder-und-jugend-hilfe/
publikationen-und-materialien

Intenz Mediation und Bildung GbR
Medien fur Kinder & Jugendliche:
Bicher, Horbiucher, Musik, Malbuicher,
Vorschulhefte, Filme, Serien

Vor allem Medien, die unter dem Fokus
ausgewdhlt wurden, da ss sie Schwarze
Menschen als Hauptakteur_innen haben,
fur Kleinkinder bis Jugendliche.
Abrufbar unter:
annette-kuebler.im-netz-praesent.de/
files/2011/11/Medien-Kinder-
Jugendliche-intenz-2014-02.pdf

Judisches Museum Berlin

VielSeitig. Broschire zu lesenswerten
Kinder- und Jugendbichern

Bicher mit den Schwerpunkten kulturelle
Vielfalt, Mehrsprachigkeit und verschie-
dene Formen des Zusammenlebens.
Abrufbar unter:

jmberlin.de/ksl/literatur/
vielseitig_broschuere_DE.php

Bicher zu einer breiten Palette von
Themen, die unter der Perspektive der
vorurteilsbewussten Bildung und Erzie-
hung ausgewdhlt wurden. Die Listen
sind differenziert nach Altersgruppen.
Abrufbar unter:
situationsansatz.de/vorurteilsbewusste-
kinderbuecher.html

Achtung

Leider verdndern sich Links immer
wieder. Falls einer unserer Tipps
unter der angegebenen Adresse
nicht auffindbar sein sollte, bitten wir,
das zu entschuldigen. Per Titelsuche
sollten die Materialien dennoch

auf den jeweiligen Internetseiten zu
finden sein.
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Uber AWO International

Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit-die Grundwerte der

AWO gelten Uber Grenzen hinweg. Als Fachverband der Arbeiterwohlfahrt fordert
AWO International Projekte in der Entwicklungszusammenarbeit und der humanitdren
Hilfe. AWO International stitzt sich dabei auf die fast 100-jdhrige Fachkompetenz
der Arbeiterwohlfahrt.

Kinder- und Jugendrechte sind ein Schwerpunkt in allen Projekten von AWO Inter-
national. Gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen setzen wir konsequent

die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen um. Jedes Kind hat das Recht auf
Schutz, Férderung und Teilhabe. Wir unterstitzen Kinder und Jugendliche dabei,
dass sie ihre Rechte wahrnehmen kdnnen.

Junge auf dem Weg in das Kinder- und
Jugendforderzentrum in der Gemeinde
Dhadhawar im Bardiya-Distrikt in Nepal.

Im Inland engagiert sich AWO International, um die Themen Solidaritét, Gerechtigkeit,
Globalisierung und Fairer Handel ins Bewusstsein der Menschen zu bringen.

Im Rahmen des Projekts ,Globales Lernen’ sensibilisieren wir fir globale Zusammen-
hénge und Abhdngigkeiten und informieren Uber Herausforderungen und Chancen
der Globalisierung. AWO International macht sich fur den Fairen Handel stark und
bietet eigene fair gehandelte und 6kologisch hergestellte Produkte an.

Informationen zu den Auslandsprojekten von AWO International sowie zum Globalen
Lernen und dem Fairen Handel auf awointernational.de.
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Uber EPIZ

Das Entwicklungspolitische Bildungs- und Informationszentrum—EPIZ e.V. in Berlin

ist ein Zentrum fUr Globales Lernen. Unsere Arbeit tréigt dazu bei, vergangene und
gegenwdrtige globale Zusammenhdnge erkennbar zu machen und in diesem Rahmen
die eigene Rolle und Verantwortung zu reflektieren. Es geht uns um soziale Gerechtig-
keit, Menschenrechte und die Zukunftsfahigkeit unserer Welt. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht die Konzeption und Durchfihrung von Bildungs- und Fortbildungs-
veranstaltungen fur unterschiedliche Zielgruppen. Unser Ziel ist es, Globales Lernen
systematisch im Schulalltag zu verankern. Seit fast 20 Jahren ist EPIZ im Bereich der
beruflichen Bildung aktiv und verfolgt hier den Ansatz, berufsrelevante Themen in ihren
globalen Bezigen zu vermitteln. Wir entwickeln Unterrichtsmaterialien, die sich an
den Rahmenlehrpldnen und Ausbildungsordnungen orientieren und fundierte Inhalte
mit abwechslungsreichen Methoden verbinden.

Fir den Bereich Sozialwesen liegen neben dieser Publikation vor:

SUPER-BUCHER

Kinder- und Jugendbiicher fir Globales Lernen

empfohlen von EPIZ Berlin und AWO International

Ergdnzend zum Unterrichtskonzept ,WeltBilderBicher' haben wir uns auf die

Suche gemacht nach Bichern, die Kinder und Jugendliche dazu inspirieren kénnen,
differenzierte, wertschdtzende und aktuelle Bilder von der Welt zu entwickeln.

In dieser Broschire stellen wir 41 ,Super-Bicher vor, die anders als Superman und
Wonder Woman die Welt zwar nicht retten werden, aber dazu beitragen kénnen,
sie besser zu verstehen und im positiven Sinne mit zu gestalten.

Super-Biicher

G+ KITA, HORT UND CO
Rahmenlehrpldne und Bildungspldne setzen hohe Mafstdbe an kinftige Erzieher_

innen. Auch Globales Lernen soll Teil ihrer Berufspraxis sein. Doch was ist Globales G-l- i'm
Lernen und welche Ziele hat es? Was kénnen gute Projekte fir die jeweiligen Ziel- ibw, Hort & 0
gruppen beinhalten? Im ersten Modul beschdftigen sich Schiler_innen ausfuhrlich e s
mit dem pddagogischen Konzept des Globalen Lernens. Sie erfahren mehr Gber seine ot v o o

Ziele, Chancen und welche Fettndpfchen man besser vermeiden sollte. Im zweiten
Modul wird ein Praxisprojekt fur die Kita vorgestellt. Hier dreht sich alles um die
Kartoffel, die einst von Peru nach Deutschland kam. Wie es dazu kam und welche
Rolle Kartoffeln heute in Peru spielen, erfahren die Kinder durch Spiele, Lieder,
Geschichten und natirlich durch die Zubereitung leckerer Rezepte.

Beide Materialien kénnen auf der Website des EPIZ epiz-berlin.de heruntergeladen
oder Uber die Emailadresse epiz@epiz-berlin.de bestellt werden.

Informationen zu Schulveranstaltungen und Fortbildungen fir Lehrkrdfte erhalten sie
ebenfalls unter dieser E-Mail-Adresse.
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Dieses Material entstand im Rahmen

des Projekts ,BEKUNA: Berufe global -
kultursensibel und nachhaltig ausbilden’.
Das Projekt richtete sich an Auszubildenden
in den Berufsbereichen Burowirtschaft,
Holzverarbeitung, Sozialwesen und Gastro-
nomie sowie an Jugendliche und junge
Erwachsene im Ubergang von Schule und
Beruf. DarUber hinaus bot das Projekt
Qualifizierung und Fortbildungen fir pdda-
gogische Fachkriifte, die diesen Ubergang
begleiten bzw. vorbereiten, und fir Lehr-
krafte der schulischen Berufsbildung und
beruflichen Weiterbildung an. Der inhalt-
liche Fokus lag auf der Verbindung von
diversity- und Gestaltungskompetenz im
Sinne einer Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung —jeweils in engem Bezug zu den
Ausbildungsberufen.

Das Projekt ,BEKUNA‘ wurde im Rahmen
des Bundesprogramms ,XENOS - Integra-
tion und Vielfalt' (Férderperiode
2012-2015) durch das Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales und den Europd-
ischen Sozialfonds gefordert.

Diese Uberarbeitete Auflage wird verdffent-
licht im Rahmen des Projekts ,Zukunftsfahig
arbeiten in einer globalisierten Welt lII'.

Es wurde gefordert aus Mitteln des Evange-
lischen Entwicklungsdienstes durch Brot
fur die Welt - Evangelischer Entwicklungs-
dienst, durch die Landesstelle fir Entwick-
lungszusammenarbeit der Senats-
verwaltung fur Wirtschaft, Technologie und
Forschung in Berlin und von ENGAGEMENT
GLOBAL im Auftrag des Bundesministeri-
ums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit.

Die Herausgeber sind fir den Inhali allein
verantwortlich.




Das Entwicklungspolitische Bildungs- und Informations-
zentrum EPIZ e.V. Berlin ist ein Zentrum fur Globales
Lernen. Die Reihe G+ bietet Unterrichtsmaterialien fur
die berufliche Bildung, die motivieren, sich mit Globa-
lisierung konstruktiv auseinander zu setzen, komplexe
Prozesse wie Wertschopfungsketten und Migration zu

verstehen und diese im Berufsleben positiv zu gestalten.

Den eigenen Beruf aus einer neuen Perspektive sehen.
Globale Bezuge herstellen. Zusammenhdnge erkennen.
Verantwortungs- und vorurteilsbewusst handeln.

Die Umwelt schonen. Sozialstandards einhalten.

Die eigene Zukunftsfahigkeit sichern.

Die Hefte der Reihe orientieren sich an Rahmen-
lehrpldnen und Ausbildungsverordnungen.

Sie sind berufsrelevant und fur den schnellen Einsatz
didaktisch aufbereitet. Alle Materialien sind erfolg-
reich getestet und gemeinsam mit Expert_innen aus

der Branche erarbeitet.




